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Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğümüz,  İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi öğrenci ve mezunlarına, 

ihtiyaç ve ilgi duydukları alanda kariyer geliştirmelerine yönelik destek ve hizmet vermek, Üniversite 

de kariyer kültürü oluşturarak, ülkemizin koşul ve ihtiyaçları doğrultusunda planlama ve geliştirme 

yetkinliklerinin iyileştirilmesini sağlayarak Üniversitemiz ve Ülkemizin insan kaynakları olanaklarının 

ve performansının geliştirmesine katkıda bulunmayı hedeflemektedir.  Bu çerçevede Kariyer 

Geliştirme Koordinatörlüğü İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi Mensup ve Mezunları Derneği, Staj 

Koordinatörlüğü,  Kurum İçi ve Dışı Paydaşlar ile sıkı bir işbirliği içindedir.  

 Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü amaçları doğrultusunda aşağıdaki faaliyetlerde bulunur: 

a) Kariyer geliştirme konusunda araştırmalar yapmak, tüm akademik programlarda yürütülen 

derslere akademik katkı sağlamak, 

b) Kariyer geliştirme alanında, konferans, seminer, kurs, kariyer günleri, bilgilendirme programları ve 

işletme gezileri gibi çeşitli etkinlikler düzenlemek, 

c) Kariyerini geliştirmek isteyen öğrenci ve mezunların fikir geliştirmelerine destek olmak ve onlara 

yol göstermek üzere konusunda bilgili, liderlik ve yönlendirme deneyimi olan kişilerden mentör listesi 

oluşturmak, 

ç) Üniversite öğrencilerimize, mezunlarımıza ve çalışanlarımızın rekabetçi iş dünyası gereklerine 

uygun donanıma sahip olmaları; kariyer planlama ve geliştirmeye ilişkin strateji, politika, yeni fikirler, 

projeler geliştirerek bireysel kariyer planlama, iş arama, mesleki ve kişisel birikimlerini sunma 

konusunda yetkinlikler kazandırmaya yönelik koordinatörlük olarak rehberlik yapmak,  

d) Ulusal ve uluslararası düzeyde girişimcilik ve yenilikçilik hedefli bilgi ağlarına katılım sağlamak, 

Koordinatörlüğümüzün uluslararası nitelik kazanmasını ve uluslararası düzeyde hizmet vermesini 

sağlamak, 

e) Koordinatörlüğün amaçları doğrultusunda ulusal, uluslararası, resmi veya özel kuruluşlar ile ortak 

paydaşlıklar oluşturmak; bu kuruluşlar ile protokoller ve projeler geliştirmek, 

f) Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğünün amacı ile ilgili kurum içi ve kurum dışı tüm birimlerle 

ortaklaşa çeşitli faaliyetlerde bulunmaktadır.  


