KARIYER GELiSTIRME KOORDINATORLUGU

Kariyer Gelistirme Koordinatérligiimiiz, istanbul Yeni Yiizyil Universitesi 6grenci ve mezunlarina,
ihtiyac ve ilgi duyduklari alanda kariyer gelistirmelerine yénelik destek ve hizmet vermek, Universite
de kariyer kiltlir olusturarak, tlkemizin kosul ve ihtiyaglari dogrultusunda planlama ve gelistirme
yetkinliklerinin iyilestiriimesini saglayarak Universitemiz ve Ulkemizin insan kaynaklari olanaklarinin
ve performansinin gelistirmesine katkida bulunmayi hedeflemektedir. Bu cercevede Kariyer
Gelistirme Koordinatérligii istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Mensup ve Mezunlari Dernegi, Staj
Koordinatérltgli, Kurum ici ve Disi Paydaslar ile siki bir isbirligi icindedir.

Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii amaglari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Kariyer gelistirme konusunda arastirmalar yapmak, tiim akademik programlarda yritilen
derslere akademik katki saglamak,

b) Kariyer gelistirme alaninda, konferans, seminer, kurs, kariyer giinleri, bilgilendirme programlari ve
isletme gezileri gibi gesitli etkinlikler diizenlemek,

c) Kariyerini gelistirmek isteyen 6grenci ve mezunlarin fikir gelistirmelerine destek olmak ve onlara
yol géstermek (izere konusunda bilgili, liderlik ve yonlendirme deneyimi olan kisilerden mentor listesi
olusturmak,

¢) Universite 6grencilerimize, mezunlarimiza ve galisanlarimizin rekabetgi is diinyasi gereklerine
uygun donanima sahip olmalari; kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, yeni fikirler,
projeler gelistirerek bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma
konusunda yetkinlikler kazandirmaya yonelik koordinatorlik olarak rehberlik yapmak,

d) Ulusal ve uluslararasi diizeyde girisimcilik ve yenilik¢ilik hedefli bilgi aglarina katilim saglamak,
KoordinatorliGgimiizin uluslararasi nitelik kazanmasini ve uluslararasi diizeyde hizmet vermesini
saglamak,

e) Koordinatorligiin amaglari dogrultusunda ulusal, uluslararasi, resmi veya 6zel kuruluslar ile ortak
paydaslhklar olusturmak; bu kuruluslar ile protokoller ve projeler gelistirmek,

f) Kariyer Gelistirme Koordinatorligiiniin amaci ile ilgili kurum ici ve kurum disi tiim birimlerle
ortaklasa cesitli faaliyetlerde bulunmaktadir.



