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Dersin Genel Amaci: Yonetim ve liderlik ile ilgili temel kavram ve ilkeleri
inceleyerek , bunlari hemsirelik hizmetlerinin etkin yonetimi ile ilgili
gereksinimler dogrultusunda degerlendirerek uygulayabilecek, bakim
personeline liderlik yapabilecek bilgi ve beceriye sahip hemsireler
yetistirmektir

Ogrenme Giktilari ve Alt Beceriler: Bu dersi alan 6grenci ;

1. Yonetim ile ilgili temel kavramlari tanimlayarak, etkin hemsirelik hizmetleri
yonetim biliminin ilkelerini yorumlayabilir,

2. Hemgirelik hizmetlerinin 6rgutlenmesini, organizasyon yapilarini ve
isleyisini kavrayabilir,

3. Yonetici ve liderin ayirici 6zellikleri ile ilgili bilgi,beceri ve tutumu
kazanabilir ve uygulamaya yansitabilir,

4. Yonetime yardimci teknikleri kullanabilir,

5. Hemsirelik hizmetleri personelinin geligtiriimesinde gerekli bilgi, beceri ve
teknikleri kullanabilir.

6. Saglk hizmetleri ile ilgili yasa, mevzuat /yonetmelikleri ve hemsirelikle ilgili
mesleki orgutlerin yapl, isleyis ve rolunu tartisabilir

Dersin kisa tanimi:

Bu ders; yonetim bilimi ve liderlik ile ilgili kavram ve kuramlar dogrultusunda ,
bakim personelini yonetebilecek ve liderlik yapabilecek bilgi ve becerileri
kazandirir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Sozel anlatim, power-point sunum,
soru/cevap, grup ¢alismasi, klinik uygulama,

Onkosul: y


mailto:ı@yeniyuzyil.edu.tr

Ders Kitabiu:

1. Ekici D ( 2013 ) : Saglik Bakim Hizmetlerinin Yonetimi 1. Baski Sim
Matbaacilik. Ankara

2. Sur H. Palteki.T (2013) : Hastane Yonetimi 1. Baski Nobel Tip Kitabevleri
Istanbul

3. Kogel T ( 2003) : Isletme Yoneticiligi, Genisletiimis 8. Baski, Beta Basim
Yayinevi,istanbul.

4. Eren E ( 2003): Yonetim ve Organizasyon, 6. Baski, Beta Basim Yayinevi,
Istanbul.

5. Ulgen H ( 1989): isletmelerde Organizasyon Ilkeleri ve Uygulamasi,

i.0. Yayin No: 3551, istanbul

6. Secim H ( 1991). Hastane Yonetimi ve Organizasyonu, I. U. isletme
Fakiiltesi Yayin No: 252, istanbul

7. Uyer G (1996): Hemsirelik Hizmetleri Yonetimi El Kitabi, Vehbi Ko¢ Vakfi
Yayinlari No:15 ,istanbul

8. Bingdl D.( 2003): insan Kaynaklari Yénetimi, 5. Baski, Beta Basimevi,
istanbul.

9. Kaynak ve ark. ( 1998): Insan Kaynaklari Yonetimi, Dénence Yayinevi,
Istanbul

10. Rowland and Rowland (1997) Nursing Administration Handbook, 4.
Edition, Aspen Publication.

11. Swansburg, R.C., (1990): Management and Leadership for Nurse
Manager ,Jones and Bartlett Publication



Dersin igerigi: o
HAFTALIK KONULAR VE iLGILi ON HAZIRLIK SAYFALARI

Ha
fta

Konular

On Hazirlik

Yénetimle ilgili Kavramlar ve Yénetim Siireci

Ders kitabi/Ders Notlari

N

Organizasyon Teorileri ve Organizasyon
ilkeleri

Saglik ve Hemgirelik Hizmetlerinin Yonetim ve

Saglk Kurumlarinda Yénetici Hemsire/Lider Yéneticinin Ozellikleri

organizasyonu

Hasta Bakiminin Organizasyonu ve sunumu

iletisim/ Catisma Ydnetimi,

Toplantl ve Zaman Yonetimi

Vize

Hemsirelikte insan Kaynaklarinin
Planlanmasi ve YOnetimi Is Tanimi

Degisim ve Kriz Yonetimi

ol o Njounsal w

Ekip Olusturma ve Motivasyon

-
N

Performans Degerlendirme ve Hemsirelik
Personelinin Geligtiriimesi

13

Saglik Kuruluglarinda Kalite Yonetim
Sistemleri

14

Kariyer Planlama ve Gelistirme

15

Saglik ve Hemsirelikle ilgili Yasal
Duzenlemeler

16

FINAL

DEGERLENDIRME SISTEMI

YARIYIL iCi GALISMALARI

SAYISI | KATKI PAYI

Devam
Laboratuvar
Uygulama
Alan Calismasi
Derse Ozgii Staj (Varsa) 15 %15
Odev 1 %5
Sunum 1 % 4
Projeler
Quizze 2 %6
Ara sinavlar 1 30%
Final 1 40%

TOPLAM %100




DERSIN OGRENIM GIKTILARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKiSi

Program Yeterlikleri/Ciktilar

No *Katki Diizeyi

1 2 | 3| 4

Bireyin fiziksel, psikolojik, ruhsal ve sosyokiiltiirel 6zelliklerini
tanimlayabilir

Hemsireligin dayandigi temel tip, fen, sosyal ve davranig bilimlerine
2 | iligkin bilimsel bilgileri kullanabilir ve hemsirelik uygulamalarinda
elestirel, yaratici diistinme ve problem ¢6zme becerisini kullanabilir

Birey, aile ve toplumun sagligin1 koruma, gelistirme ve sagliktan
3 | sapma durumlarinda biitiinciil yaklagimla hemsirelik bakimini
gerceklestirebilir

Hemsirelik uygulamalarinda kisilerarasi iletisim becerilerini
kullanabilir.

5 | Bireysel ve mesleki gelisim i¢in bilgi ve teknolojideki yenilikleri
izleyerek kullanabilir

Hemsirelik uluslararasi literatiiriine ulagsmak ve katki saglayabilmek
icin ingilizceyi kullanabilir ve alaninda bilgi birikimine katkida
bulunmak, mevcut sorunlara ¢dziim iiretebilmek amaciyla bilimsel
arastirma siirecini yiiriitebilir.

Ogrenme ve dgretme siiresini hemsirelik uygulamalarinda kullanarak,
7 | hemsirelik uygulamalarini yasal ve etik ilkeler dogrultusunda
gerceklestirir

Hastanin hemsirelik bakim gereksinimlerini ve 6zel durumlari
8 | saptayarak, gerekli biligsel ve psikomotor becerileri kullanabilir X




Hemsirelik hizmetlerinin planlanmasi, érgiitlenmesi, ytiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve koordinasyonunda yer alan yonetim
9 | aktivitelerine iligkin bilgileri kullanabilir

Yasam boyu 6grenme sorumlulugu gostererek, hemsirelik
uygulamalarinda birey, aile ve saglik ekibiyle isbirligi ve liderlik
10 | yapabilir

AKTS (iS YUKU TABLOSU)

Siresi Toplam

Etkinlikler Sayisi (Saat) Is Yiikii
Ders_ Siresi (Sinav haftasi dahildir: 16x toplam ders 14 2 28
saati)
Laboratuvar
Uygulama
Derse Ozgii Staj (varsa) 14 4 56
Alan Caligsmasi
Sinif Disi Ders Calisma Siiresi (On calisma,
pekistirme) 14 3 42
Sunum / Seminer Hazirlama
Quize
Odevler 1 10 10
Ara sinavlar 1 10 10
Yaniyil Sonu Sinavi 1 20 20

Toplam is Yiikii 166




