SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI BOLUMU

Kazanilan Derece

Bu programi bagariyla tamamlayan Ogrenciler, Is Saghg ve Giivenligi alaninda Lisans
derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.

Kazanilan Derecenin Seviyesi

Bu program, lisans seviyesinde 6grenim veren bir programdir.

Kayit Kabul Kosullar

Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler cergevesinde, bu
programa dgrenci kabulii OSYS olarak adlandirilan merkezi sinav sistemi ile yapilmaktadir.
Ogrenciler, 6grenim gdrmek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu smavdan
aldiklar1 puana gére Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programlara

yerlestirilmektedir.

Bir yiiksekdgretim kurumunda kayitli olan 6grencinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, yatay
gecisle aymi diizeydeki diger diploma programlarinda o6grenime devam etme hakkinm
kazanabilir. Ancak; Universitenin hazirlik okuluna, 6n lisans programlarinin birinci ve
dordiincii yariyillarina, lisans bdliimlerinin birinci ve son yilina yatay gegis yapilmaz.

On lisans mezunlarmin dikey gegisle Universitenin lisans béliimlerine kabul edilebilmeleri
icin, her yil acilan dikey gegis smavi (DGS)’na girmeleri ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen dikey gecis i¢in yeterli puan1 almalar1 zorunludur. Bu kosullar1 yerine getirenlerden
Universiteyi tercih edenler OSYM tarafindan lisans boliimlerine yerlestirilir.

Degisim &grencilerinin kabulii, Yeni Yiizyil Universitesi ile partner {iniversite arasinda
imzalanan ikili anlagsmalar Erasmus ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Kazanilan Derece Gereklilikleri ve Kurallar

Is Saghg ve Giivenligi Boliimii ders planlarinda yer alan derslere yazilarak bu dersleri
basarmis, staj ve bitirme projesi gibi ¢alismalari basari ile bitirmis ve GANO’su en az 2.00
olan dgrenciler Universite egitim-dgretimini tamamlamis sayilir. Mezuniyet igin kazanilmasi
gereken minimum AKTS, 240°dir. Ogrencilerin aym zamanda zorunlu stajlarmi belirtilen
stirede ve 6zellikte tamamlamalar1 zorunludur.



Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Yeni Yiizy1l Universitesi’nde dgrenim goren dgrenciler, bazi derslerden belirli yonetmelikler
cercevesinde muaf olabilirler. Baska bir kurumda alinan dersin igeriginin, YYU ‘de verilen
dersin igerigine uygun olmasi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan onaylanmasi
durumunda, 6grenci bu dersten muaf tutulabilir.

Program Tanim

Is Saghg ve Giivenligi ¢alismalari, calisanda, hastalik ve kaza olusturacak ¢alisma kosullarini
olgen, degerlendiren ve gerekli 6nlemleri alan galismalarin tiimiidiir. Bu anlamda, Is Saglhig
ve Giivenligi boliimiinden mezun olan bir profesyonel, su vizyonla gorev yapar:

1. Calisanin saglik kapasitesini yiikseltmek,

2. Calisanin sagligina, ¢alisma ortamindan gelebilecek tiim zararlarin nedenlerini saptayarak,
yok etmek veya minimize etmek,

3. Isi calisana, calisani ise uydurmak.

Bu boliim 6grencileri, etkin bilgilenme becerileri kazanmus, elestirel diisiinme yetenegi ile
donanmis, yasam boyu 6grenme ve beceri kazanma tutkusu icinde, insanlia ve topluma
yararli, sorumluluk sahibi ve ¢agdas is siireglerini her kademede uygulayabilen profesyoneller
olabilecek sekilde mezun olacaklardir.

Program Yeterlilikleri

1. Is saghig ve Is giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararas1 yasal mevzuatlar takip edip,
bu mevzuatlar1 yorumlayabilmek ve degerlendirebilmek,

2. Bir is yerinde karsilagilabilecek tehlikeleri belirleyebilmek, is yerinde bu tehlikelere
kars1 farkindalik saglayabilmek,

3. Literatiirde mevcut bulunan Risk Degerlendirme Y 6ntemlerini kullanarak bir igyerinde
Risk Degerlendirme faaliyetlerini yiiriitebilmek ve yeni risk degerlendirme
metrolojileri gelistirebilme becerisine sahip olmak,

4. Calisma ortamlarinda uygulanan uluslararas1 kabul gérmiis Is Saghg ve Giivenligi
Yonetim Sistemleri, Kalite Yonetim Sistemleri ve Cevre Yonetim Sistemleri hakkinda
bilgi sahibi olmak, bir is yerinde bu sistemleri kurabilme ve yOnetebilme becerisine
sahip olmak,

5. Is hayatinda uygulanan etik kurallari bilmek, uygulamak ve uygulanmasini
saglayabilmek,

6. Is saghg ve Giivenligi acisindan calisma ortaminin gdzetimini saglayabilmek,
periyodik kontrol siire¢lerini takip edip, bu siiregleri diizenleyebilmek,

7. Calisma hayatinda ortaya c¢ikan sorunlari tanimlayabilmek, analiz edebilmek ve
bilimsel yontemlere dayali ¢6ziim iiretebilmek,



8. Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi kanunlarda belirtilen igeriklere
gore calisanlarin egitim programlarini diizenleyebilmek ve bu egitimleri verebilmek,

9. Kayit ve raporlama faaliyetlerini yapabilmek,

10. Bir isyerinde uygulanmasi gereken acil durum eylem planlarini olusturabilme,
uygulayabilme ve yonetebilmek,

11. Yangindan korunma ve yanginla miicadele ¢aligsmalar1 siirecini diizenleyebilmek

12. Bir igyerinde olusabilecek tiim tehlike, risk etmenlerine karsin is saglig1 ve giivenligi
uzmani olarak proaktif bir yaklagim sergileyebilmektir.

TYYC — Program Yeterlilikleri liskisi

TYYC is Saghg ve Giivenligi Boliimii IYYU is Saghg ve Giivenligi Boliimii
Temel Alan1 Yeterlilikleri Program Ciktilari*
BILGI PC1|PC2 | PC3 | PC4|PC5|PC6|PC7|PC8|PC9|PC10|PC11| PCI12
1)is Saghg ve Giivenligi alanindaki temel ve giincel
bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve
multimedya egitim ara¢ geregleri ile diger kaynaklarla J J
desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgilere sahiptir.
2)is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslar arasi
standartlari, mevzuatlari takip edebilme bilgisine sahiptir.
3)Bilginin  dogast  kaynagi, smurlari, dogrulugu,
glivenirliligi ve gegerliliginin degerlendirilmesi konusunda J J J
bilgi sahibidir.
4)is Saghgr ve Giivenligi alanindaki bilimsel bilgiye
ulagsma, giincel literatiirii izleme, degerlendirme ve J J J

uygulayabilme bilgisine sahiptir.
5)Alant ile ilgili 6gretim programlari, 6gretim strateji, J

yontem ve teknikleri ile 6l¢gme ve degerlendirme bilgisine
sahiptir.
6)Ogrencilerin  gelisim, 6grenme  Ozellikleri  ve
giicliiklerinin bilgisine sahiptir.
7is Saghgr ve Giivenligi boliimiiniin iliskili oldugu
disiplinler arasindaki etkilesimi kavrar ve kullanir.

BECERILER

1)is Saghgi ve Giivenligi alaninda edindigi ileri diizeydeki
bilgi ve becerileri kullanarak bilimsel olarak kanitlanmig
verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlar1 tanimlar,

analiz eder, aragtirmalara ve kanitlara dayali mesleki ve

etik degerleri gozeterek ¢6ziim Onerileri gelistirir, bilgiyi
paylastr, ekip ¢aligmasi yapar.

2)is Saghg1 ve Giivenligi arastirma alanu ile ilgili istatistik-

veri analizi programlari, teknik ¢izim programlarini J J
kullanir.

3)Is saglig1 ve giivenligi calisma alanlarini, bu alanlarda

kullanilan alet edevat ve cihazlarin1 kullanarak egitim J
Ogretim materyallerini gelistirir.

4)Alanma 6zgii sorunlara bilimsel veriler/kanitlar

dogrultusunda ¢6ziim {iretir.
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5)Ogrencinin kazanimlarini farkli yéntemler kullanarak
¢ok yonlii degerlendirir.
YETKINLIKLER
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1)is Saglig1 ve Giivenligi alam ile ilgili sahip oldugu ileri
diizeydeki bilgi birikimini kullanarak bir ¢alismay1
bagimsiz olarak yiiriitiir ve bu alanda ¢aligan diger meslek J J
gruplar ile isbirligi icinde ekip iiyesi olarak sorumluluk
alir.




2)is Saghign ve Giivenligi alani ile ilgili uygulamalarda
karsilasilan ve dngoriilemeyen karmastk sorunlari ¢ozmek
icin bireysel ve ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

3)Sorumlulugu altinda ¢aliganlarin bir proje ¢ergevesinde
gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlar, yonetir ve siireci
izleyip degerlendirir.

4)Alanina 6zgii bilimsel bilgi {iretme sorumlulugunu
yerine getirir/tanimlayici diizeyde aragtirma yapar.

‘ Ogrenme Yetkinligi

1)is Saghgi ve Giivenligi alaninda edindigi ileri diizeydeki
bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirir.

2)Ogrenme hedeflerini belirler ve 6grenmeyi 6grendigini
gosterir.

3)Ogrenme kaynaklarmi belirler, kaynaklara etkin/hizli
erigir.

4)Yasam boyu 6grenmeyi benimsedigin gosterir, gelisime
agiktir ve bu davranis1 devam ettirir.

5)Bilgiye ulagsma yollarina karar verir ve uygular.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1)is Sagh@ ve Giivenligi alami ile ilgili konularda ilgili
kisi ve kurumlan bilgilendirir; diigiincelerini ve sorunlara
iliskin ¢0ziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarir;
ilgili kisi ve kurumlarin disiincelerini, istek ve
beklentilerini dinler.

)is Saghgr ve Giivenligi alam ile ilgili konularda
distincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini nicel
ve nitel verilerle destekleyerek ekip ¢aligmasi iginde ve
siirecin etkin bir elemani olarak uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasir.

3)Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal cevre
icin diger meslek gruplan ile isbirligi icinde proje ve
etkinlikler diizenler ve bunlari uygular.

4)Alanmyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar
bilgilendirir.

5)Diigiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim Onerilerini
nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve
olmayan kisilerle paylasir.

6)is Saglig1 ve Giivenligi alaninda toplumun ve diinyanin
giindemindeki olaylari/gelismeleri izler ve degerlendirir.

7) Sozlii ve yazili olarak etkili iletigim kurar.

1)Dis goriiniim, tutum, tavir ve davranislari ile topluma
ornek olur.

Alana Ozgii Yetkinlik

2)insan  haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki
etik degerlere uygun davranir.
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3)Kalite yonetimi ve siireglerine uygun davranir ve katilir.

4)Cevre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince
sahiptir.

5)Birey olarak ve alaniyla ilgili gorev, hak ve
sorumluluklarina iligkin yasa yonetmelik ve mevzuata
uygun davranir.




Ders & Program Yeterlilikleri Matrisi

iSG107 FiZiK-I 30| 4 24 |3 |—|—|3|2|—|1|3]| 4 3

iISG157 GENEL KIMYA 3|0 4 34|14 |3|—|2|3|—(1/3]|3 4

iSG133 MATEMATIK-I 3|0 4 |—| 3|5 |—|—|24|1|4|1]| 2 3

; iS SAGLIGI VE

iSG153 GUVENLIGINE GIRIS- 2|0 5 |5/5|5|5|5|5|5|5|—|5|5]|5

TRD151 TURK DILI VE EDEBIYATI-I |2 | 0 2 3(]1|—|—|2|1|2|5|5|2|—|—

ENG151 INGILIZCE-I 3|0 3 5| -|1514(2|-|-|5|2] - - -
ATATURK ILKELERI VE

ATAISL INKILAP TARIHI-| 2jo0f 2 |1 —=— =3 |—|—|—|—|—|—|—

iSG163 TOPLAMKALITEYONETIMI [ 3| 0| 3 |§ |—| —=|—|—|—=|—=|—|—|—| — | —
BILGISAYAR

BMHISO | UyGULAMALARI 2 2 /5| —|54]2|—|—|5|2|—|—|—

) AKADEMIK VE SOSYAL

1SG123 YASAMA GIRiS o) 3 S| —|—=|—=|(—|—|—|—|—|—|—|—

iSG138 MATEMATIK-II 3|0 4 —|—|5|—|—|2|4(|1|4 |1 | 2 3

iSG152 ISARET DiLI 3|0 3 5| —|1 2|43 |—|—|3|2|—|—|—
KORUYUCU SAGLIK VE

SBF150 HIIYEN 3|0 5 |—|—|5|—|—|2]|4 4 (1|2 | 3

- TEMEL BiLGI

Ise112 TEKNOLOJILERI 2120 4 121112552 |—|—|—|—|—|—
ATATURK ILKELERI VE

ATALS2 INKILAP TARIHI-I 210f 2 |1 —=|—=|—= |3 |—|—|—|—|—|—|—

TRD152 TURK DiLI-1l 2|0 2 3|]1|—|—|2|1|2|5|5|2|—|—

ENG152 INGILIZCE-II 3lol 3 |5|=|514]|2|=|—=|5|2|—=|—=1|—=

iSG114 TIBBI iLK YARDIM 210l 2 |5|=|2|al2|—|=|3|2|—=|—=|—=

iSG142 SAGLIKLI BESLENME 3lol 3 ||l =|=|=|=|=|=|=|=|=|=| =

iSG108 FlZIK-II 3lol 3 || =|=|=|=|=|=|=|=|=|=| =

1SG235 3ol 4 |—|—|—=|—|—|B|—=|—|—|—| —]| —
OLASILIK VE ISTATISTIK

iSG229 TEMEL ANATOMi VE 3lo| 3 |=|=|=|2|=|=|=|=|=|=| =] =
iS FizyoLOJiSi

156239 YAP! ISLERINDE i$ 3jo] 4 |=l—=|—|—|—|8|—|—|—|—| —|—
SAGLIGI VE GUVENLIGI

iSG257 KKD VE GUVENLIK 3o 4 |=|=|=|=|=|g|=|=|=|=| =] =
ISARETLERI

iSG223 ISG MEVZUATI-| 3lo| 5 |—=|—=]| 4|—=|=|5|=|=|—=|=|—=1|—=

iSG279 ERGONOMI sjo] 4 == 18|—|—|—|—|—|—|— —
DIFERANSIYEL slo| 4 |=|=|=|=|=|5|=|=|=|=] =| =

iSG259 DENKLEMLER

SBF255 AKILLI ILAC KULLANIMI 210 2 | 4| —=|—=|—|—|—|—|—|—|—|—| —

iSG206 FIZIKSELRISKETMENLERI | 3 |0 | 4 |5 |— | 5 |—|—=|—|—|—=|—|—=| — | —




iSG401

R|S[< ANALIZI VE
DEGERLENDIRILMESI

- KIMYASAL RiSK

18G208 ETMENLERI 5 5

- BIYOLOJIK RISK

1SG214 ETMENLERI 5 5

- PSIKOSOSYAL RISK

186216 ETMENLERI 5 5

iSG218 ISG MEVZUATI Il —_ 4

iSG230 ACIL DURUM YONETIMI -

. URETIMDE VE LOJISTIKTE -

IsG262 IS GOVENLIGI 5

. MESLEKI GELISIM VE

iSG256 MESLEK - -
ETIGI

iSG309 YANGIN GUVENLIG - -

iSG301 ETKILI ILETISIM — —

- ZEHIRLI VE TEHLIKELI

1SG303 ENDUSTRIYEL MADDELER - 4

ISG307 MUHENDISLIK EKONOMISI - -

- HAVALANDIRMA VE

1SG305 IKLIMLENDIRME - 3

- CALISANLARA EGZERSIZ _

1SG363 EGITIMI 4

SBF357 GIRISIMCILIK-I _ _

. BILIMSEL ARASTIRMA

1SG327 YONTEMLERI 4 -

. EPIDEMIYOLOJI VE

1SG308 MESLEK HASTALIKLARI 4 -

. GUVENLIK MUHENDISLIGI

1SG304 METOTLARI - 4

. MADEN ISLERINDE

1SG300 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 5 -

‘ ELEKTRIKLE

iSG302 CALISMALARDA i$ —_ 3
SAGLIGI VE GUVENLIGI

ISG306 MAKINE TECHIZAT - —_

i5G332 KAZA ANALIZI 5 -

SBF358 GIRISIMCILIK-II - 4
PROTOKOL VE SOSYAL

SBF366 DAVRANIS - -

iSG403

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETIM SISTEMLERI

iSG405

ENDUSTRIYEL KAZALAR

isG407

CEVRE SAGLIGI VE ATIK
YONETIMI




- PERIYODIK KONTROLLER
156409 VE BAKIM ONARIM 312 5 | == 4|—|—|5|—|—|—|—|—|—

ISTATISTIKSEL SISTEM
iSG423 ANALIZI 210 2 — == |—=|—=|5|—|—|—|—]— -
f PATLAMADAN KORUNMA
1ISG435 VE ATEX 3|0 3 | — | — | — | — | == == =] = —_—
i5G420 | ISYERI EGITIMI s|lol 20 |5|—=|8|—=|—=|5|—=|—|—|—=| —| —
iSG422 | BITIRME PROJESI ola| 10 |5 |—=|=|5|=|—=|=|—=|—=|—=]| =] —

Mezunlarin Mesleki Profili

Bolim 6grencilerini, mezuniyetten sonra genis bir calisma alan1 beklemektedir. Bir 6ngorii
yaparsak, 2008 istatistiklerine gore iilkemiz igin 12000 civarinda Is Sagligi ve Giivenligi
Lisansiyerinin yetistirilmesi gerekmektedir. is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii Lisans Programi
mezunu olan dgrenciler; Is Sagligi ve Giivenligi alaninda gerekli bilgi ve beceriler ile
donatilmis olarak, stratejik yaklasimlarla calisanin sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi
caligmalarinda aktif olarak gorev alacak, ¢alisanin saglikli ve giivenli olarak is yapmasinda rol
ve ¢aba sahibi olacaktir.

Calisanlarin sagligi ve giivenligi s6z konusu oldugu tiim isletmelerde, fabrikalarda, diger
iiretim alanlarinda, kamu kurum ve kuruluslarinda, belediyelerde, askeri yonetim tesislerinde,
banka, otellerde, diger turizm isletmelerinde, kisacasi insan ve istthdamin s6z konusu oldugu
tiim isletmelerde gorev yapabilme sansina sahiptirler. Buna ek olarak, Is Saghig ve Giivenligi
béliimiinden yan dal egitimi alarak, mezun olduklarinda, otomatik olarak, Isyeri Hekimi olma
hakkini elde edeceklerdir. Miihendislik fakiiltesinde okuyan 6grencilerimiz, yine yan dal
yaparak, Is giivenligi konusunda diploma alarak, endiistrimizde, diger mezunlara nazaran bir
adim oOnde olacak, Onemli bir avantaja sahip olacaklardir. Keza, beslenme, psikoloji,
fizyoterapi v.d.gibi meslek sahipleri, ayni sekilde kendilerine avantaj saglayacaklardir.

Bir Ust Dereceye Gegis

Bu programdan mezun olan O6grenciler, lisansiistii programlarda 68renim gormek iizere
bagvuruda bulunabilirler.



Program Yapisi

«Is Saglig1 ve Giivenligi lisans programi, 75 adet dersten az olmamak iizere toplam 240
AKTS kredisinden olusur.

*Her yariyilda Ortak Zorunlu ve II. yabanci dil dersleri hari¢ en fazla 8 ders bulunur.

*Her programda Yiiksekdgretim Kanununda yer alan Ortak Zorunlu Dersler ile II. Yabanci
Dil Dersleri ve Universite Senatosu'nun belirledigi diger ortak dersler yer alir.

* Her yariyilda segmeli ders 6ngoriilmektedir.
* Se¢meli derslerin en az %25’1 diger Fakiiltelerden alinir.
* En az 3 adet se¢meli ders bulunur.

Program Yapisi

UNIVERSITE GENELINDE VERILEN DERSLER

e  Universite Kiiltiir I-11 Ogrencilerin, birinci smifin I. ve II. ddneminde almasi gereken ortak
derslerdendir.
e Genel Fizik I-11 Ogrencilerin, birinci simfin I. ve I1. doneminde almasi gereken ortak
derslerdendir.
e Genel Kimya I-11 Ogrencilerin, birinci simfin I. ve I1. doneminde almasi gereken ortak
derslerdendir.
Universite/ ] . . .
e  Matematik I-11 Ogrencilerin, birinci sinifin 1. ve II. doneminde almas1 gereken ortak
Fakiilte
derslerdendir.
Ortak
Dersleri e Temel Biyoloji Ogrencilerin, birinci sinifin giiz déneminde almasi gereken ortak
derslerdendir.
. o Saglik isletmelerinin spesifik sorunlariyla ilgili uygulamali arastirma
e  Bitirme Projesi . L . o o
faaliyetleri ile ilgili konulari inceler ve bir bitirme projesi hazirlar ve
sunar.
e  Staj Hemsirelik Boliimii hari¢ tiim boliimler i¢in 2. ve 3. Smif bahar yariyili
sonunda 20 isgiinii staj yapilmasi zorunludur.
o  Girigimcilik I-11 Fakiiltemizin tiim boliimlerinin 3. Veya 4. Smif planlarinda yer alan ortak
dersidir.
e  Tiirk Dili I-1l
e Atatiirk Tlkeleri ve Tiirkiye'deki 6n lisans ve lisans programlarinda Yiiksekdgretim Kanunu
Ortak Inkilap Tarihi I-11 hiikiimlerine gore zorunlu olarak alinmast ongoriilen derslerdir.
Zorunlu
Dersler o Ingilizce 1,11 Ikinci yabanci dil olarak islenen ortak zorunlu derslerdir.
(YOK Dersleri)




Ogretim

ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI BOLUMU LISANS PROGRAMI 2017-2018 AKADEMIK YILI

GUZ YARIYILI BAHAR YARIYILI
KOD DERSIN ADI T K KOD DERSIN ADI T K | AKTS
isG107 FizZiK-I 3 3 iSG138 MATEMATIK-II 3 3 4
1SG157 GENEL KiMYA 3 3 iSG152 ISARET DILI 3 3 3
1SG133 MATEMATIK-I 3 3 SBF150 KORUYUCU SAGLIK VE HIJYEN 3 3 5
iSG153 g’igi’gﬁué' VE GUVENLIGINE 2 2 iSG112 TEMEL BILGi TEKNOLOJILERI 2 3 4
TRD151 TURK DILi VE EDEBIYATI-I 2 2 ATA152 ’.?;’QH?IK ILKELERI VE INKILAP 2 2 2
ENG151 INGILIZCE-I 3 3 TRD152 TURK DILI-II 2 2 2
ATATURK ILKELERI VE L
ATA151 INKILAP TARIHILI 2 2 ENG152 | INGILIZCE-lI 3 3 3
iSG163 TOPLAM KALITE YONETIMI 3 3 iSG114 TIBBI ILK YARDIM 2 2 2
BMH150 | BILGISAYAR UYGULAMALARI 1 2 iSG142 SAGLIKLI BESLENME 3 3 3
; AKADEMIK VE SOSYAL : i
iSG123 YASAMA GIRIS 3 3 iSG108 FiziK-1l 3 3 3
Secmeli Dersler* Secmeli Dersler*
BMH150 | BILGISAYAR UYGULAMALARI 1 2 iSG108 FiziK-II 3 3 3
. AKADEMIK VE SOSYAL ; o
iSG123 YASAMA GIRIS 3 3 iSG114 TIBBi iLK YARDIM 2 2 2
iSG163 TOPLAM KALITE YONETIMi 3 3 iSG142 SAGLIKLI BESLENME 3 3 3
26 26 26 27 30
GUZ YARIYILI BAHAR YARIYILI
KOD DERSIN ADI T K | AKTS KOD DERSIN ADI T K | AKTS
iSG235 ) - 3 3 4 iSG206 FiZIKSEL RiSK ETMENLERI 3 3 4
OLASILIK VE ISTATISTIK
1SG229 TEMEL ANATOMi VE 3 3 3 iSG208 KIMYASAL RISK ETMENLERI 3 3 4
iS FizyoLOJisi
i5G239 YAPI ISLERINDE I$ SAGLIGI 3 3 4 isG214 BIYOLOJIK RISK ETMENLERI 3 3 4
VE GUVENLIGI
1SG257 KKD VE GUVENLIK 3 3 4 iSG216 PSIKOSOSYAL RiSK ETMENLERI 3 3 4
ISARETLERI
iSG223 iSG MEVZUATI-I 3 3 5 iSG218 iSG MEVZUATI Il 3 3 5
iSG279 ERGONOMI 3 3 4 iSG230 ACIL DURUM YONETIMI 3 3 4
3 3 4 i5G262 gRU\E/EI,{\‘/ILEIJéVE LOJISTIKTE iS 3 3 3
1SG259 DIFERANSIYEL DENKLEMLER
2 2 2 iSG256 ME%LEKi GELISIM VE MESLEK 3 3 3
SBF255 AKILLI ILAC KULLANIMI ETiGI

Sec¢meli Dersler*

Secmeli Dersler*




URETIMDE VE LOJISTIKTE I$

SBF255 AKILCI ILAG KULLANIMI 2 2 iISG262 GUVENLIGI 3 3 3
iSG256 MESLEKI GELISIM VE MESLEK 3 3 3
ETIGI
23 23 24 24 31
GUZ YARIYILI BAHAR YARIYILI
KOD DERSIN ADI T K KOD DERSIN ADI T K | AKTS
) . e ) EPIDEMIYOLOJi VE
iSG309 YANGIN GUVENLIGI 3 4 iSG308 MESLEK HASTALIKLARI 3 3 4
1SG301 ETKILI ILETISIM 2 4 iISG304 ﬁg}’gﬁ&KR'l‘AUHEND'SL'G' 3 3 4
; ZEHIRLI VE TEHLIKELI [ MADEN iSLERINDE
ISG303 | ENDUSTRIVEL MADDELER 3 4 ISG300 | 5 SAGLIGI VE GUVENLIG 3 3 4
iSG307 | MUHENDISLIK EKONOMISI 3 4 isGaoz | SLEKTRIKLE CALISMALARDAIS 3 3| 4
; HAVALANDIRMA VE : : ;
iISG305 IKLIMLENDIRME 3 4 iSG306 MAKINE TEGHIZAT 2 3 4
1SG363 CALISANLARA EGZERSIZ 3 3 iSG332 KAZA ANALIZI 3 3 5
EGITIMI
SBF357 GIRISIMCILIK-I 3 3 SBF358 GIRISIMCILIK-II 3 3 3
; BILIMSEL ARASTIRMA PROTOKOL VE SOSYAL
iSG327 YONTEMLERI 2 3 SBF366 DAVRANIS 2 2 2
Segmeli Dersler* Segmeli Dersler*
iSG363 (A AR [HezgRie 2 3 3 SBF358 GIRISIMCILIK-II 3 3 3
EGITIMI
g BILIMSEL ARASTIRMA PROTOKOL VE SOSYAL
iSG327 YONTEMLERI 2 3 SBF366 DAVRANIS 2 2 2
SBF357 GIRISIMCILIK-I 3 3
22 24 22 23 31
GUZ YARIYILI BAHAR YARIYILI
KOD DERSIN ADI T K | AKTS KOD DERSIN ADI T K | AKTS
RISK ANALIZi VE : ; A
_ DEGERLENDIRILMESI 3 4 5 iISG402 ISYERI EGITIMI 5 5 20
iSG401
; iS SAGLIGI VE GUVENLIGI : i ;
iSG403 YONETIM SISTEMLERI 3 3 5 iISG404 BITIRME PROJESI 0 2 10
iSG405 ENDUSTRIYEL KAZALAR 3 3 5
1SG407 CEVRE SAGLIGI VE ATIK 3 3 5
YONETIMI
; PERIYODIK KONTROLLER VE
156409 BAKIM ONARIM 3 4 5
ISTATISTIKSEL SISTEM 2 2 2
; PATLAMADAN KORUNMA
iSG435 VE ATEX 3 3 3
Sec¢meli Dersler*
i ISTATISTIKSEL SISTEM
1SG423 ANALIZI 2 2 2
PATLAMADAN KORUNMA
1SG435 ViE ATTE 3 3 3
20 22 30 5 7 30
Toplam Ders Saati (T+U) 189
Toplam AKTS 243
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Toplam Kredi 176

T: TEORI U: UYGULAMA K: KREDI

Smavlar Degerlendirme ve Notlandirma

Ara simavlar, sinav tarihleri ve smanacak bilgi konularinin énceden duyuruldugu smavlardir.
Ara sinavlarin sayisi ve zamani, ilgili 6gretim elemani ya da ders kurulu koordinatorii
tarafindan yil/yariyil/ders kurulu basinda 6grencilere duyurulur. Ara sinavlar, o ders igin
haftalik ders programinda gosterilmis saatler icinde yapilir. Ogretim elemanlari, bir yarryilda
saylt ve zamanint Onceden duyurmadiklart kisa sinavlari da ders saatinin bir bolimini
ayirarak yapabilirler.

Derslerde sinavlar yazili, sozlii veya hem yazili hem de s6zlii olabilir. Fakiilte kendi yonetim
kurulu karart ile ara sinav yerine 6dev, proje veya arastirma yapilmasina karar verebilirler.

Yil/yartyil sonu smavlari, 6grencinin o yildaki/yariyildaki bilgisinin 6l¢iildiigii ve basarisinin
degerlendirilmesinde dnemli agirlig1 olan sinavlardir. Yariyil veya yil sonunda almis olduklari
ders veya derslerin final sinavina girme hakki elde edenlerden final sinavinda basarisiz olan
ogrenciler ile smava girme sartlarini sagladigi halde final sinavina giremeyen &grencilere
basarisiz oldugu her ders icin, 6gretim yili sonunda biitiinleme sinavi hakki taninir.

Y1il/yariy1l sonu ve biitiinleme sinavlar1 yazili, sézlii veya hem yazili hem de sozlii olabilir.
Final sinavinda gecerli olan basar1 kurallar1 biitiinleme smavlarinda da gecerlidir ve
biitiinleme sinavi notu final sinavi notu yerine geger.

Notlar ve sayisal esdegerleri

Ogretim elemanlar1 kisa siireli smavlar, ara sinavlar1 ve yariyll sonu sinav sonuglarini,
biitlinleme sinavi sonuglar1 veya sinav yerine gegen benzeri ¢alismalart da goz 6niinde tutarak
degerlendirir. Bu degerlendirmeler sonucunda asagidaki basar1 notlarindan birini 6grencinin 0
dersteki basar1 notu olarak takdir eder:

Basar1 notlar1 Sayisal esdegeri

Harf Notu Katsay1
AA 4.00
BA 3.50
BB 3.00
CB 2.50
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CcC 2.00

DC 1.50
DD 1.00
FF 0.00
Dz 0.00

Universitenin tiim bdliim ve programlari ile 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinde sayilan
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve yabanci dil dersleri ile genel kiiltiir dersleri
icin (AA), (BA), (BB), (CB), (CC), (DC) ve (DD) notlar1 dersin basarildigin1 gosterir. (FF)
notu basarisiz Ogrenciler i¢in takdir edilir. (FF) notu almig bir 6grencinin agirlikli not
ortalamas1 basari i¢in yeterli olsa bile, bu ders tekrarlanir.

Genel agirlikli not ortalamasi 2.00’in altinda olan 6grenciler

Dordiincii yartyll sonunda GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler {ist yariyillardan ders
alamaz. Ayni sekilde basarisiz 6grenci, basarisiz dersi takip eden 4. donemden ders alamaz.

Basarili 6grenciler

Ogrencilerin basar1 durumlari YANO ve GANO ile izlenir. YANO’su en az 2.00 olan
ogrenciler basarili sayilir. Bir donemin ders planinda gosterilen derslerin tiimiine yazilarak
basarili olan 6grencilerden YANO’su 3.00-3.49 olanlar yariyill onur 6grencisi, 3.50-4.00
olanlar yariy1l yiiksek onur 6grencisi olurlar.

Béliim veya programlarint GANO 3.50-4.00 ile tamamlayan dgrenciler, Universitenin yiiksek
onur dgrencisi olarak mezun olur ve Universitenin onur listesinde yer alir. Bu durum ayrica
ogrencinin diplomasinda da belirtilir.

Mezuniyet Kosullar

Is saghg ve Is Giivenligi lisans boliimii ders planlarinda yer alan derslere yazilarak bu
dersleri basarmis, staj ve mezuniyet projesi gibi calismalari bagari ile bitirmis ve GANO’su en
az 2.00 olan ogrenciler egitim-0gretimini tamamlamis sayilir. Diplomada, &grencinin
GANO’su yer alir. Lisans boliim veya programlart mezunlarina lisans diplomasi verilir.

Egitim Tiirii

Bu program tam zamanlhdir.

Boliim Baskam

Prof. Dr. Goniil KUNT KANDEMIR

Boliim Bagkani
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Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Adres: Dr. Azmi Ofluoglu Yerleskesi Yilanli Ayazma Cad. No:26 Cevizlibag-
Istanbul/TURKIYE
Telefon

+90 212 4445001

E-posta : gonul.kunt@yeniyuzyil.edu.tr

T.C.
ISTANBUL YENI YUZYIL UNIiVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi BOLUMU DERS iCERIKLERI

1. YIL
BIiRINCi YARYIL

ISG157 GENEL KiMYA (3,0,3) 4

Temel kavramlar, atomun yapisi, bilesik formiillerinin yazilmasi, isimlendirilmesi ve mol
kavrami, kimyasal reaksiyonlar ve hesaplamalar, fazlar, kimyasal baglama, c¢ozeltiler,
radyoaktivite, asitler ve bazlar, yiikseltgenme ve indirgenme reaksiyonlari, organik kimya,
tehlikeli kimyasallar.

ISG107 FiZiK-I (3,0,3) 4

Olgme ve birim, tek ve iki boyutta hareket, hareket kanunlari, is ve enerji, cizgisel ve agisal
momentum, statik ve esneklik gibi konu ve kavramlar ile temel diizey fizik bilgilerinin
ogrenilmesi, c¢ikan sonuglarin mantikli olup-olmadiginin irdelenmesi, problem c¢ozme
tekniklerinin verilmesi.

ISG133 MATEMATIK-I (3,0,3) 4

Fiziksel biiyiikliikler tanimlanir, skaler ve vektorel kavramlari, maddenin fiziksel 6zellikleri,
temel fizik kanunlari, mekanik, elektrik, akigkan ve termik sistem parametreleri, kiitle, kuvvet
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ve hareket, statik ve dinamik kuvvetler, siirtiinme, 6teleme hareketi, is ve enerji yorumlari,
acisal hareket, maddenin elastikligi ve dayanikliligi.

iSG153 iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GIRiS$ (2,0,2) 5

Is saghg ve giivenliginin tarihi gelisimi, is kazasi ve meslek hastaliklari ve maliyeti, is
giivenligi kavrami, is giivenligi c¢alismalarmin is giici verimliligi acisindan Onemi, is
giivenliginde temel unsurlar, tehlikelerin kaynaklari, is saghgi kavrami, psikososyal risk
etmenleri, Ulusal ve Uluslararasi is sagligi ve giivenligi ile ilgili kuruluslar, ILO s6zlesmeleri,
giivenligi bozan olaylar: Yangin, deprem ve sel.

ATA151 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-I (2,0,2) 2

Birinci Diinya Harbi ve Osmanli imparatorlugunun yikilis sebepleri; Mondros Miitarekesi ve
Anadolu’nun isgali ; Mustafa Kemal'in Tiirk milleti ile baslattig1 kurtulus miicadelesi ve bu miicadele
kapsaminda TBMM’nin toplanmasi, Misak-i Milli ,basta Yunan Ordusu olmak iizere isgalci
devletlere kars1 verilen miicadele ; Mudanya Miitarekesi ve Lozan Anlagmasina kadar olan siiregteki
olaylar ve gelismelere uzaktan egitim sistemi kapsaminda yer verilmektedir.

TRD151 TURK DiLi-1 (2,0,2) 2

Dil, dil- kiiltir iliskisi, yazim ve noktalama kurallari; dilin kaynagi ve dogusu, dillerin
siiflandirilmasi; yeryiiziindeki diller ve Tiirk¢enin diinya dilleri arasindaki yeri, yapi
bakimindan diinya dilleri; genel dil kiiltiirti, dil farklilagmalari, lehge, sive, agiz, argo; Tiirk
yazi dilinin tarihi devreleri, sahsiyetler ve eserleri; Tiirk alfabeleri; ses bilgisi, Tiirkce sesler
ve siniflandirilmasi; ses olaylari, ses tiiremesi, iinlii ve iinsiiz diismesi, tinlii daralmasi;
Tiirk¢enin ses Ozellikleri, vurgu, yapt bakimindan kelimeler; Tiirk¢enin hece yapisi, kokler,
isim ve fiil kokleri; Tiirkgenin ekleri, yapim ve c¢ekim ekleri; anlam ve gorev bakimindan
kelimeler, kelime gruplari; climle ve ciimlenin 6geleri ve genel degerlendirme.

ENG151 INGILIiZCE-I (3,0,3) 3
Dersler ii¢ diizeyde verilmektedir;

‘Beginner’ diizeyinde temel seviyede sozciik bilgisi ve dilbilgisi kazandirilarak
ogrencilerin kuralli ciimleler kurmalar1 saglanir. Gorsel — isitsel- yazili materyaller
kullanilarak temel Ingilizce dilbilgisi ve sozciik dagarcigiyla diyalog galismalar ve soru-
cevap aktiviteleri yapilir.
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‘Elementary’ diizeyinde 6grencilerin basit diizeyde dgrenmis olduklar1 Ingilizce dil ve
sozciik bilgisini genisleterek giindelik dilde iletisim kurabilmeleri saglanir. Ogrenciler
sozclik dagarciklarini konulara gore gruplanmis sozciikler yardimiyla genisletir; temel
iletisim becerilerini; isitsel materyaller yardimiyla da dinleme becerilerini gelistirirler.

‘Pre-Intermediate’ diizeyinde 6grencilerin yazili, s6zlii ve isitsel dil becerilerini temelden,
orta seviyeye cekilir. Cesitli konularda hazirlanmis makaleler ve isitsel materyaller
yardimiyla verilen egitimde 6grenciler dil ve sozciik bilgisi agisindan kompleks metinleri
okuyup anlayabilir, ingilizce telaffuz becerilerini ve gesitli konularda paragraf yazim
becerilerini gelistirirler.

SECMELI DERSLER

BMH150 BILGISAYAR UYGULAMALARI (1,2,2) 2

Bu derste bilgisayarin ¢alisma prensibi, bilgisayar sisteminin temel kavramlari, isletim sistemi
bilgisayar1 olusturan temel donanimlar, internet, yazilimlar ve MS Word, Excel, PowerPoint,
Access ve Outlook gibi Ofis uygulamalari ve Windows temel seviyede ogretilir.

ISG123 AKADEMIK VE SOSYAL YASAMA GIRi$ (3,0,3) 3

Bu ders kapsaminda 6grenciler proje yazma ve yonetimi konusunda bilgilendirilir. Bu bilgiyi
kullanarak ve cevrelerini gbzlemleyerek kendi proje konularimi belirler, projelerini yazip
raporunu hazirlar; sunum, poster ya da konferans seklinde sunarlar. Akademik etik ve
arastirma yontemlerini de Ogrenirler. Kendi deneyimlerini olusturduklari bu siire¢ boyunca
ogrencilere rehberlik ve destek saglanir.

ISG163 TOPLAM KALITE YONETIMI (3,0,3) 3

Toplam kalite yonetimi kavrami, miisteri odaklilik, liderlik ve stratejik planlama, insan
kaynaklarinin gelistirilmesi ve yonetimi, beyin firtinas1 ve uygulamasi, neden sonug analizi ve
uygulamasi, gergek hayatta uygulamalari, toplam kalite yonetimi kavram, ilke ve teknikleri
konusunda bilgiler kazandirmak ve bu bilgilerin ger¢ek yasam olaylarindaki uygulamalarini
analiz ederek kullanma becerilerinin gelistirilmesi.

IKINCIi YARIYIL

ISG138 MATEMATIK-II (3,0,3) 4

Bu ders 6grencilere 6nemli bir matematik temeli saglar. Dersin amaci 6grencilere fonksiyon,
limit, stireklilik, tiirev, integral, diferansiyel denklem gibi matematigin temel konularim
kavratmak ve 0grencilere ilgili konularda problem ¢ozebilme yetenegi kazandirmaktir.
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ISG152 ISARET DILi (3,0,3) 3

Bu dersin amaci, dgrencilerin Tiirkge Isaret Dili'nin alfabesi, temel kelime ve dilbilgisi
yapilarim1 kullanarak igitme engellilerle bu dil araciligiyla iletisim kurmasimi saglamaktir.
Isaret Dili ile Ilgili Genel Bilgiler, El ve Parmak Hareketleri, Sayilarla Ilgili ifadeler, Kendini
Tanitma, Soru Sorma, Olumlu-Olumsuz Ciimleleri ifade Etme, Kars1 Tarafi Anlama.

SBF150 KORUYUCU SAGLIK VE HIiJYEN (3,0,3) 5

Hastaliklar1 6nleme, tedavisinden daha kolay ve ucuzdur olup koruyucu saglik hizmetlerine
oncelik ve agirlik verilmesi gerekir. Bu konu saglikla ilgili her alanda yer almalidir. Bu derste
ogrencilerin koruyucu hekimlik ve hijyen konusunda bilgi ve de temel diizeyde beceri sahibi
olmalari igin yol gdsterilecektir. Ogrenciler hastaliklari risklerini, bu risklerden korunmanin
olast yonlerini, saglikli ve hijyenik yasam bicimlerini saglamada gereklilikleri
Ogreneceklerdir.

ISG112 TEMEL BiLGIi TEKNOLOJILERI (2,2,3) 4

Bilgisayar1 genel olarak tanima ve ¢alisma prensibini agiklama. Windows isletim sistemleri
ile bilgisayar1 temel diizeyde kullanma. Ofisin dosya yapisina iligkin ortak iglemlerini yapma.
WORD paket programini tanimlama ve programin gorinimii ve diizeni ile ilgili temel
islemleri yapma. WORD paket programinda belgeye nesne ekleme. WORD paket
programinda belgeyi bigimlendirme. WORD paket programinda tablolarla ¢alisma. Ms Excel
Paket Programini Temel Diizeyde Kullanma. Microsoft PowerPoint paket programini tanima
ve kullanabilme ve herhangi bir konuda sunu hazirlayabilme. Internet ortaminda bilgiye
ulagabilme ve iletisim kurabilme.

ATA152 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-II (2,0,2) 2

Lozan Anlagmasindan sonra Cumhuriyetin ilani ile birlikte yeni Tiirk Devletinin kurulusuna gegis;
Devletin ¢agdas bir yapiya kavusturulmasi i¢in yapilan inkilaplar, bu inkilaplarin gerg¢eklestirilmesi
icin yapilan miicadeleler, degisime kars1 olan tepkiler, bu tepkilerin giderilerek modern bir toplum
olusturulmasi i¢in atilan adimlar.

Tiirkiye Cumhuriyeti kurulduktan sonra Diinyada ve Tiirkiye’de meydana gelen olaylar, ikinci Diinya
Savasi ve sonrasi, Cok Partili Déneme gegis ve gliniimiize kadar olan gelismeler verilmektedir.

TRD152 TURK DIiLi-11 (2,0,2) 2
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Ciimle cesitleri, fiil ciimlesi, isim climlesi, kuralli, devrik climle; anlamina gore climleler;
Tiirkcede genel anlatim bozukluklari; yazili ve sozli anlatim tiirleri, kompozisyon,
kompozisyon yazarken dikkat edilmesi gereken hususlar; yazili anlatim tiirleri: Konularina
gore siir ve siir tiirleri, masal; fabl, hikdye, roman ve roman tiirleri; tiyatro, gezi yazisi, ani,
biyografi, otobiyografi, giinliik; fikra, deneme, elestiri; mektup ve mektup ¢esitleri, roportaj,
milakat, sohbet; makale, rapor, tutanak; tartismaya dayali anlatim tiirleri: Tartisma, panel,
forum, acik oturum, miinazara; goriismeye dayali anlatim tiirleri: Konferans, sempozyum
(bilgi soleni), kongre, nutuk (sdylev) ve genel degerlendirme. Her dersin sonunda, imla ve
noktalama ile ilgili bilgi verilmektedir.

ENG152 INGILIiZCE-11 (3,0,3) 3

‘Beginner’ seviyesinde okutulan derslerde temel seviyede sozciik bilgisi ve dilbilgisi
kazandirilarak 6grencilerin kuralli ciimleler kurmalar saglanmaktadir. Yazili, isitsel ve
gorsel materyaller kullanilarak verilen egitim sonunda Ogrenciler en temel Ingilizce
dilbilgisi ve sozciikk dagarcigiyla diyalog calismalari ve soru-cevap aktivitelerine dahil
olabilirler ve temel kompozisyon yazimini 6grenirler.

‘Elementary’ seviyesinde okutulan derslerde, 6grencilerin basit diizeyde Ogrenmis
olduklar1 Ingilizce dil ve sdzciik bilgisini genisleterek giindelik dilde iletisim kurabilmeye
adim atmalar1 saglamr. Ogrenciler sdzciik dagarciklarmi konulara gdre gruplanmis
sozclikler yardimiyla genisleterek temel iletisim becerilerini; isitsel materyaller
yardimiyla da dinleme becerilerini gelistirirler.

‘Pre-Intermediate’ diizeyinde 6grencilerin yazili, sozlii ve isitsel dil becerilerini temelden,
orta seviyeye cekilir. Cesitli konularda hazirlanmis makaleler ve isitsel materyaller
yardimiyla verilen egitimde 6grenciler dil ve sozciik bilgisi acisindan kompleks metinleri
okuyup anlayabilir, Ingilizce telaffuz becerilerini ve gesitli konularda paragraf yazim
becerilerini gelistirirler.

SECMELI DERSLER
ISG108 FiZiK-11 (3,0,3) 3

Elektrik yiikii-alani, Gauss kanunu, elektrik potansiyel, siga ve dielektrikler, akim,direng,
dogru-akim devreleri, manyetik alan ve kuvvetler, manyetik alan kaynaklari, elektromanyetik
indiiksiyon, indiiksiyon, alternatif akim, elektromanyetik dalgalar.

ISG114 TIBBI ILK YARDIM (2,0,2) 2
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Ik yardimla ilgili genel tanim ve temel kavramlar, ilkyardimcinin gérev ve sorumluluklari,
ilk yardimcinin ilk yardim uygulama yetkisi ve uygulama siniri, isbirligi yapmasi gereken kisi
veya kurumlari, uygulamadan dogan sorumluluklar1 kullanmasi gereken ekipmanlar uyulmasi
ve dikkat edilmesi gereken kurallar ilk yardim mevzuati mevzuata uygun uygulamalar.

iSG142 SAGLIKLI BESLENME (3,0,3) 3

Saglikli beslenmenin Onemi, karbonhidrat, protein, yag, vitamin ve minerallerin yapisi,
ozellikleri, kaynaklari, sindirimi, emilimi ve metabolizmasi, gereksinmeleri, asir1 ve dengesiz
besin alim sorunlar1 ile besinlerin enerji degeri, enerji harcamasi, enerji dengesi ve
dengesizligi sorunlari, beslenme ve saglik etkilesimi.

2. YIL
BIiRINCIi YARIYIL

ISG235 OLASILIK VE ISTATISTIK (3,0,3) 4

Bir bilim dali olarak istatistik; arastiricilarin ilgilendikleri bilim dalina iligkin sezgilerinin
gercekliginin, sorularin, belirsizliklerin tanimladiklart kiigiik gruplar lizerinde gozlem ya da
deney yaparak elde edilen verileri matematige dayali yontemlerle analiz ederek, analiz
sonuglarmi yorumlayarak yanitlarini bulma cabasidir. Istatistiksel kavramlarin, arastirma
tasariminin, istatistiksel analizlerin 6grenilmesi ve uygulanabilmesi.

ISG229 TEMEL ANATOMI VE IS FiZYOLOJiSi (3,0,3) 3

Bu derste insan anatomisinde temel bilgileri edinecekler, organlarinin 6zellikle kalp, solunum,
kas ve iskelet sistemlerinin anatomisi ve fizyolojisi konusunda bilgi sahibi olacaklardir. Akut
ve kronik egzersiz ya da ig durumlarina adaptasyonu konusu basta olmak iizere is ve insan
fizyolojisi konusunda bilgi verilecektir. Ayrica degisen is ¢evresi kosullarinin performans ve
is giicii lizerine etkileri de irdelenecektir.

ISG239 YAPI iSLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI (3,0,3) 4

Yap1 iglerinde, is sagligi ve gilivenliginin saglamasi adina yapilmas: gereken saha
uygulamalari, saha denetim yollari, yap1 isleri teknik uygulama siirecleri ve yasal
zorunluluklarin neler oldugunun 6grenciye kavratilmasini saglamaktir.

ISG257 KKD VE GUVENLIK ISARETLERI (3,0,3) 4
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Isletmelerde ve calisanlarm kullanmasi gereken Kisisel Koruyucu Donanimlarin (KKD)
ozellikleri, kullanim yerleri, kullanimi, gézetim ve denetimi konularinda ilgili teblig ve
yonetmelikler kapsaminda bilgi edinmelerinin; is sagligi ve gilivenliginde uyar1 levha
standartlar1 ve etiketleme, tehlikeli maddelere ait etiketlendirme ve isaretlemeler hakkinda
bilgi edinmelerinin saglanmasi.

ISG223 iISG MEVZUATII (3,0,3) 5

Anayasada, kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde, tiiziik ve yonetmeliklerde ve diger
mevzuatta is sagligi ve giivenligi. Borglar kanunu ve is kanununda hizmet akitleri ve
sorumluluk halleri ve bundan kaynaklanan idari ve cezai yaptirimlar ile denetim faaliyetleri.
Is giivenligi mevzuati, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili 6331 sayili ISG kanunu, is saghg: ve
giivenligi ile ilgili yonetmelikler.

ISG279 ERGONOMI (3,0,3) 4

Ergonominin tanimi ve énemi. insan viicudu. Calisma ortamindaki fiziksel kosullar. Kontrol
ve kumanda diizenekleri. Yiiklenme ve zorlanma. Calisma ve dinleme siireleri. s gerilimi
yorgunluk ve bikkinlik. Calisma enerjisi ve islerin enerji gereksinimleri. Ergonomi ve is
giivenligi iliskisi. Caligma yerlerinin ergonomik tasarimu. Isyerlerinde ergonomik inceleme.

ISG259 DIFERANSIYEL DENKLEMLER (3,0,3) 4

Temel yontemler ve uygulamalar. Diferansiyel denklemlerin siniflandirilmasi. Sabit katsayili
diferansiyel denklemler. 1. Mertebeden diferansiyel denklemler. Tam diferansiyeller ve
Lineer denklem sistemleri. Lineer diferansiyel denklem sistemleri. Baslangic deger
problemleri. ikinci mertebeden diferansiyel denklemler ve seri ¢oziimleri. Yiiksek mertebeden
dogrusal diferansiyel denklemler. Laplace doniisiimleri. Denklem cesitleri ve ¢oziimleri.

SECMELI DERSLER
SBF255 AKILCI ILAC KULLANIMI (2,0,2) 2

Ogrencileri hastalar i¢in en dogru, miimkiin olan en az sayidaki, etkili ve giivenli ilag ya da
ilag kombinasyonlarinin, uygun doz ve sekilde kullanimi konusunda hazirlamak ve toplumda
farkindalik yaratmalarim saglamaktir. Akiler flag Kullanimi yéniinde uygulama becerilerinin
kazandirilmas1 amaclanmaktadir. Bu kapsamda, rasyonel farmakoterapi ilkeleri ve saglik
calisanlarinin uygulamalardaki rolii 6gretilecektir.
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IKINCI YARIYIL
ISG206 FIZIKSEL RiSK ETMENLERI (3,0,3) 4

Calisma ortamlarindaki fiziksel risk etmenlerinin belirlenmesi, bu etmenlerin (giriilti,
titresim, aydinlatma, termal konfor...vb) calisanlar {lizerindeki etkileri, ortadan kaldirilmasi
yoniindeki onlemlerin alinmasi hakkinda bilgiler verilerek edinilen bilgilerin her tiirlii ¢calisma
ortamina uyarlanabilmesinin saglanmasi.

ISG208 KIMYASAL RiSK ETMENLERI (3,0,3) 4

Kimyasal risk etmenlerinin neler oldugu, bu etmenlerin ¢aligma ortamlarinda belirlenmesi,
kimyasallara maruziyetin ¢alisanlar tizerindeki etkileri ve bertaraf yontemlerinin belirlenmesi
hakkinda bilgiler verilerek edinilen bilgilerin her tiirlii calisma ortamina uyarlanabilmesinin
saglanmasi.

ISG214 BIYOLOJIK RiSK ETMENLERI (3,0,3) 4

Isyerlerinde karsilagilabilcek biyolojik risk etmenleri ile miicadale etme, biyozararlilara genel
bakis, biyozararlilarin g¢alisanlar ve is verenler agisindan Onemi, biyozararli gruplari,
biyozararlilarin hastalik olusturma 6zellikleri, biyozararlilarin etkisiz hale getirilme yollari,
modern bitoteknoloji ve gen aktariminin riskleri, biyozararlilarin risk yonetimi hakkinda
ogrencileri bilgilendirmek.

ISG216 PSIKOSOSYAL RiSK ETMENLERI (3,0,3) 4

Calisma ortamindan, isin geregi olarak ya da kisiler nedeniyle ¢alisanlarin maruz kaldigi
psikososyal risk etmenlerinin neler oldugu hakkinda farkindaligin saglanmasi, bu etkenlerin
calisanlar iizerindeki olumsuzluklar1 hakkinda bilgi edinilmesi, bertaraf yontemlerinin
belirlenmesi hakkinda bilgiler verilerek edinilen bilgilerin her tiirlii ¢alisma ortamina
uyarlanabilmesinin saglanmasi.

ISG218 iSG MEVZUATI I (3,0,3) 5

ISG Mevzuatina Iliskin Tiiziik ve Yonetmelikler, Cezai ve Hukuki Sorumluluk, Yasal
Yaptirimlar, Ornek Yargitay Kararlarinin Incelenmesi, Ulusal ISG Kuruluslar1 (CSGB),
Saghk Bakanlhigi, Isci ve Isveren Kuruluslari, Meslek Kuruluslari (TMMOB, TTB), Sivil
Toplum Kuruluslari, Sigortaliya Saglanan Hak ve Yardimlar, Kamu Hizmeti Olarak Sosyal
Giivenlik / Kamu Hizmeti — Sosyal Giivenlik iliskileri / Kamu Sosyal Giivenlik Harcamalari

20



510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nda Is Sagligi ve Giivenligi, Is
Kazas1 ve Meslek Hastaligi Tanim1 Sosyal Giivenligin Tanim1 ve Sosyal Giivenligi Doguran
Kosullar / Sosyal Giivenlik Miiesseselerinin Fonksiyonlar1 / Sosyal Giivenlik Tehlikelerinin
Niteligi ve Bunlarla Miicadele Sekilleri.

ISG230 ACIL DURUM YONETIMI (3,0,3) 4

Isyerlerinde acil durumlarda uygulamaya gegirilecek planlar ve isletmelerde organizasyonel
diizenlemeler, diger bir asamada ise is siireklilik planlamalari bu planlamanin yapilmasi
hakkinda bilgi edinmek.

SECMELI DERSLER
iSG262 URETIMDE VE LOJISTIKTE iS GUVENLIGI (3,0,3) 3

Uretim ve lojistik sistemleri tanimak, sistemlerdeki tehlikeleri ve riskleri degerlendirebilmek,
uretim ve lojistik sistemlerinde is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgiler edinilmesinin
saglanmasi.

iSG256 MESLEKI GELIiSiM VE MESLEK ETiGi (3,0,3) 3

Ogrencinin sosyal hayatta ve is hayatinda etkili iletisim kurabilmesi, meslegi ile ilgili
gelismeleri izleyebilmesi ve kendini kisisel olarak stirekli gelistirebilmesi ve dolayisiyla
mesleki gelisimi saglayabilmesi, alanindaki meslek etiginin gereklerini kazanabilmesi ve
bunlar1 hayata gegirebilmesi

3. YIL
BIiRINCI YARIYIL

ISG309 YANGIN GUVENLIGI (3,0,3) 4

Yanginin tanimi ve nedenleri. Patlamalar ve nedenleri. Yangin yonetmeliginin incelenmesi.
Yanginda organizasyon ve haberlesme teknikleri. Yangindan korunma yontemleri. ilk iig
dakikanin 6nemi. Yangin giivenligi uygulamalari.

ISG301 ETKILI iLETISIM (2,2,3) 4
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Bu ders bireyler arasindaki iletisim siirecinin temel 6zelliklerini tanitarak etkili dinleme,
sozlii ve sozsliz iletisim, doniit verme, empati gibi konulara 6grencilerin dikkatini cekmeyi
amaclar. Ogrencilerin, iletisim siirecinin temel 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmasini;
cesitli iletisim becerileri ve yollarmi etkili bir sekilde nasil kullanmalar1 gerektigini
anlamalarini saglamaktir.

ISG303 ZEHIRLI VE TEHLIKELI ENDUSTRIYEL MADDELER (3,0,3) 4

Zehirli ve tehlikeli endiistriyel maddelerin insan ve g¢evreye verebilecegi zararlarinin ve
etkilerinin incelenmesi. Cevre, endiistriyel, ekonomik, adli toksikolojileri, zehirli maddelerin
siniflandirmasi, endistride kullanilan baslica toksik maddeler, metalik zehirli maddeler,
toksik ¢oziiciiler ve etkileri, pestisidler, zehirli maddelerden korunma yontemleri, zehirli ve
tehlikeli maddelerin analizinde kullanilan yontemler.

ISG307 MUHENDISLIK EKONOMISI (3,0,3) 4

Ekonomik analizlerin ilgili mihendislik dallarinda uygulanabilmesi, Yatirimlarin
degerlendirilmesi, uygulama modellerinin formiile edilmesi ve varsayimlarinin anlasilmast,
modelleme siirecinin sonuglarinin yonetim ve miihendislik alan1 disindaki kisilere aktarilmasi.

ISG305 HAVALANDIRMA VE iKLIMLENDIRME (3,0,3) 4

Havalandirmana ve iklimlendirmenin 6neminin kavratilmasi, insan sagligi acisindan olmasi
gerekli ulusal ve uluslar arasi standartlarin 6grenilmesi, havalandirma ve iklimlendirmenin
proje siirecinden ,sahada tesis edilmesi ve kullanilmasina kadar gecen siirecin kavratilmasi.

SECMELI DERSLER
iSG363 CALISANLARA EGZERSIZ EGITIMI (3,0,3) 3

Egzersiz - saglik kavrami. Saglikli yaslanma ve saglik icin egzersiz uygulamalari. Egzersiz
Fizyolojisinde Giincel konular. Egzersiz fizyolojisi. Fiziksel egzersizler hakkinda bilgi.
Aerobik egzersizleri, anaerobik egzersizleri, germe egzersizleri. Saglik igin egzersiz
uygulamalar1 ve viicut esnekliinin 6nemi. Calisanlarda profesyonel hastaliklar hakkinda
bilgi. Fiziksel egzersizlerin insan bedeni iizerindeki etkilerini ayirt edebilmeleri. Ogrencilerin
calisma yerlerine gore uygulanilmasi gereken egzersiz se¢imi, zamanlamas1 ve profesyonel
hastaliklarin egzersizlerle onlenmesi hakkimda bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

ISG327 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI (2,1,3) 3
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Bilimsel Arastirma, Bilimsel Bilgiye Erisim, Arastirma Problemi Nedir-Nasil Belirlenir?,
Veri Toplama Araglari, Arastirmalarda Ornekleme, Veri Analizi, Gegerlik-Giivenirlik,
Akademik Yazim, Bilimsel Etik ve Arastirma Etigi konularinda bilgi edinmeleri, sunum ve
ders projesi teslimiyle 6grenilenlerin hayata gegirilmesinin saglanmasi.

SBF357 GIRISIMCILIK-1 (3,0,3) 3

Girisimcilik hakkinda bilgilendirme, iki haftada bir 6nemli kisilerin biyografik 6zellikleri ve
girisimcilik hakkinda tecriibeleri paylasilip, sunum seklinde Ogrencilere aktarma, diger
haftalar yapilan sunumlar ile ilgili rapor hazirlanir ve diger boliimlerle iletisim halinde
bulunulur.

IKINCI YARIYIL
ISG308 EPIDEMiYOLOJi VE MESLEK HASTALIKLARI (3,0,3) 4

Epidemiyoloji ve arastirma yontemleri konusunda bilgilenmek, Kkatilimcilarin meslek
hastaliklar konusunda ¢alisanlarin ve g¢evrenin korunmasi adina kavram sahibi olmalarinin
saglanmasi. Meslek hastaligi kavrami, gesitleri ve nedenleri hakkinda bilgi sahibi olup,
meslek hastaliklart tant yontemleri konusunu anlayabilmelerini, meslek hastaliklarindan
korunmanin yollarin1 sayabilmeleri; meslek hastaligi istatistikleri konusunda bilgi sahibi
olmalarim ve ilgili mevzuati tanimlayabilmelerini saglamak.

iSG304 GUVENLIK MUHENDISLiGIi METOTLARI (3,0,3) 4

Giivenilirlik Teorisi, Giivenilirlik Fayda — Maliyet Dengesi, ALARP (ALARA) Karar
Yontemi, Risk Degerlendirme Teorisi, Risk Degerlendirmenin Tarihgesi, Bireysel Risk,
Sosyal Risk, Cografi Risk, fN-Curve ile Bolgesel Risk Tayini, Cesitli Risk Degerlendirme
Metotlar1 — Genel Bir Bakis, Ekipmanlarda Giivenlik, Poke — Yoke Sistemleri, Kritik
Ekipman Se¢cim Yontemleri: DOW-F&EI Yontemi, Risk Merkezli Bakim (RCM), Risk
Temelli Denetleme (RBI) ve Endiistride Uygulamalari, Fonksiyonel Giivenlik, BOW-TIE
Yontemi ve LOPA Katmanlari

iSG300 MADEN iSLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI (3,0,3) 4

Madenler ve Tipleri, Acgik Ocaklar, Kapali Ocaklar, Maden Isyerlerinde Is Saghigi ve
Giivenligi Yonetmeligi, Madenlerde Yasanan Is Kazalari, Madenlerde Yasanan Biiyiik
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Kazalar, Madenlerde Kullanilan Makineler ve Giivenlik Onlemleri, Madenlerde Kullanilan
Ekipmanlar ve Giivenlik Onlemleri, Madenlerde Patlama: Grizu ve Toz Patlamalari,
Madenlerde Kimyasal Risk Etmenleri, Madenlerde Elektrik — Elektrikli Ekipmanlar, Riskleri
ve Giivenlik Onlemleri, Cesitli Biiyiik Maden Kazalarinin Incelenmesi

iSG302 ELEKTRIKLE CALISMALARDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI (3,0,3) 4

Elektrik enerjisi tanimi1 ve elektrikle ilgili risk etmenleri, Elektrikle calismalarda alinmasi
gereken Onlemler, Statik elektrik, topraklama, Yildirnmdan korunma, Saglik ve giivenlik
acisindan gerekli olan kontrolleri ve korunma yontemleri, Ilgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi
olmak.

ISG306 MAKINE TECHIZAT (2,2,3) 4

Makine elemanlarmin  smiflandirilmasi.  Makine-mekanizma tanimlari. Malzemenin
mukavemeti. Emniyet gerilmesinin esaslart. Malzemenin elektriksel ve kimyasal 6zellikleri.
Endiistriyel malzemeler. Malzeme standartlari. Makinelerde genel gilivenlik kurallari. Bakim
onarim. Basingh kaplarda giivenlik. El aletlerinde giivenlik. Is makinelerinde giivenlik.

ISG332 KAZA ANALIZI (3,0,3) 5

Emniyetsiz durum ve hareketler, kaza sebep teorileri, is kazasi modelleri, is kazasini olusturan
faktorler, kaza olusumunu agiklayan ozel yaklasimlar, kaza sorusturma ve raporlama,
giivenlik performansi, kaza maliyeti hesaplama modeli ve is kazalarinin sosyo-ekonomik
boyutu konularinda farkindaliklarinin ve bilgi sahibi olmalarinin saglanmasi.

SECMELI DERSLER
SBF358 GIRISIMCILIK-I1I (3,0,3) 3

Girisimcilik hakkinda bilgilendirme, iki haftada bir 6nemli kisilerin biyografik 6zellikleri ve
girisimcilik hakkinda tecriibeleri paylasilip, sunum seklinde Ogrencilere aktarma, diger
haftalar yapilan sunumlar ile ilgili rapor hazirlanir ve diger bdliimlerle iletisim halinde
bulunulur.

SBF366 PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIS (2,0,2) 2

Ders kapsaminda sosyal hayatta ve is ortaminda protokoliin yeri ve énemini kavratilmast; is
diinyasinda ve sosyal hayatta kullanilacak protokol bilgilerinin kazandirilmasi; bu bilgilerin
uygun yer ve zamanda iletisim iginde olunan kisi ve kurumlarla ¢alisirken davranis olarak

24



sergilemebilmesi ve uygulama becerisinin gelistirilmesi; 6grenilenlerin hayata gecirilmesiyle
diger ¢alisanlara 6rnek olma konusunda yetenek kazandirilmasi amaglanmaktadir.

4. YIL
BIiRINCIi YARIYIL

iSG401 RiSK ANALIZi VE DEGERLENDIRILMESI (3,2,4) 5

Risk analizleri ve yontemleri. Risk analiz raporlarinin hazirlanmasi. C6ziim Onerileri.
Planlama, biitgeleme, denetim ve kontrol formlariin hazirlanmasi. Kurullarin olusturulmasi.
Raporlama. s kazalarmm incelenmesi.

iSG403 iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETIM SiSTEMLERI (3,0,3) 5

Bu derste, is sagligi ve gilivenligi yonetim sistemlerinin gelisimi, is sagligi ve giivenligi
yonetim sistemlerinin temel bilesenleri ve is sagligi ve giivenligi yonetiminde kullanilan
standartlar hakkinda bilgi kazandirilmasi amaglanmaktadir.

ISG405 ENDUSTRIYEL KAZALAR (3,0,3) 5

Endiistriyel Kazalarin Tarihgesi, Endiistriyel Kazalarin Tipleri ve Sonuglari, Uluslararasi
Mevzuat, SEVESO I-II-1II Yo6netmelikleri, Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Tehlikelerinden
Korunmas1 Hakkinda Y®netmelik, Giivenlik Raporu ve Biiyiik Kazalari Onleme Politika
Belgeleri, Kantitatif Risk Degerlendirme ve alt bilesenleri, Cesitli Endiistriyel Kazalarin
Incelenmesi, Endiistriyel Kaza Modellemeleri

iSG407 CEVRE SAGLIGI VE ATIK YONETIMI (3,0,3) 5

Dersin amaci, ¢evre sagligi, cevresel etmenlerin temel kavramlar1 ve kanunun kapsami, atik
yonetimi kavrami ve isleyisleri, atik olusumlarindan bertaraflarina kadar cevre ve insan
sagligina zarar vermeden yonetimlerinin saglanmasi ile c¢evresel faktorlerin is sagligir ve
giivenligine etkilerini anlatmak, 6rnek olaylarla atik yonetimi ve ¢evre sagliginin insanlar
iizerindeki etkilerini incelemektir.

ISG409 PERIYODIK KONTROLLER VE BAKIM ONARIM (3,2,4) 5

Makine Tiplerine Genel Bir Bakis, Kontrol ve Bakim Teorisi, Is Ekipmanlarmm
Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi, Bakim ve Kontrol Yontemleri,
Makine Tezgah ve Ekipmanlarin Periyodik Bakimlari, Buhar ve Kalorifer Kazanlarinda
Periyodik Bakim, Taginabilir Tiiplerde Periyodik Bakim, Sivi ve Sivilastirilmis Gaz
Tanklarinda Periyodik Bakim, Kaldirma ve Iletme Araglarinda Periyodik Bakim, Istif
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Makinelerinde Periyodik Bakim, Yapi iskelelerinde Periyodik Bakim, Asansdrlerde Periyodik
Bakim, Yangin Ekipmanlarinda Periyodik Bakim, Elektrik Tesisati ve Ekipmanlarinda
Periyodik Bakim

SECMELIi DERSLER
ISG423 ISTATISTIKSEL SISTEM ANALIZI (2,0,2) 2

SPSS paket programinin tanimlama, veri girisi, analizi, kodlama, anket yoOntemleri,
giivenilirlik analizi, normalizasyon test ve tiirleri, parametrik ve non-parametrik test tiirleri,
standart sapma, ortalama, medyan ortalama, siniflandirma, hata analizi, basiklik, ¢arpiklik,
veri ¢iktilarin1 okuma ve yorumlama.

ISG435 PATLAMADAN KORUNMA VE ATEX (3,0,3) 3

Patlayic1 Ortamlar, Yanma ve Yangin Teorisi, Patlamanin Fiziksel ve Kimyasal Ozellikleri,
Patlama Tipleri, Uluslararast Mevzuat, Calisanlarin Patlayici Ortam Tehlikelerinden
Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik, Tehlikeli Bolge Siniflamalari, EN 60079-10-1 ve 2
Standartlari, Standart Yontemlerine Gore Patlayict Ortam Hesaplamalari, Patlayic1 Ortamlarin
Zone Haritasinda Gosterimi, ATEX Ekipmanlar ve ATEX Ekipman smiflamalari, Patlama
Modellemeleri

IKINCi YARIYIL
iSG402 iSYERI EGITiMi (5,0,5) 20

Ogrenciler, saglk, endiistri, kamu, vb. isyerlerinde donem boyunca, bir staj ¢aligmasi
seklinde, isyeri calisma alanindaki Is Saghgi ve Giivenligi Uygulamalari hakkinda pratik
egitim gormekte ve bilgi sahibi olmaktadirlar. Bu kapsamda, Ogrencilerin tecriibe
kazanabilecegi cesitli bazi Is Saghgi ve Giivenligi uygulamalari: Risk Degerlendirmeleri, Acil
Durum Planlari, Calisan Egitimleri, Patlamadan Korunma Dokiimani c¢alismalar1 olarak
siralanabilir.

ISG404 BITIRME PROJESI (0,4,2) 10

Ogrenciler, lisans dgrenimleri boyunca almis olduklari teorik ve uygulamali Is Saghgi ve
Giivenligi bilgilerini kullanarak, bilgiye yenilik getirebilecek ve/veya daha once arastirilmis
olan bir konuyu farkli bir énem arz edecek bakis acisiyla ele alabilecek bir arastirma
konusunda; ilgili Ogretim Uyesinin damismanliginda Bitirme Projelerini hazirlarlar. Bitirme
Proje konulart; Is Saghigi ve Giivenligi Egitimleri, Bir sektdre 6zel Is Saghg ve Giivenligi
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Uygulamalari, Isyerlerindeki Riskler ve Degerlendirilmeleri, Kimyasal Risk Etmenleri,
Patlayict Ortam Risk Degerlendirmeleri ve benzeri konular1 kapsamaktadir.
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