SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
SAGLIK YONETIiMi BOLUMU

TYYC- AKTS CALISMASI

Kazanilan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan o6grenciler, Saglik Yonetimi alaninda Lisans derecesi
almaya hak kazanmaktadirlar.

Kazanilan Derecenin Seviyesi
Bu program, lisans seviyesinde 6grenim veren bir programdir.
Kayit Kabul Kosullar

Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler g¢ergevesinde, bu
programa dgrenci kabulii OSYS olarak adlandirilan merkezi sinav sistemi ile yapilmaktadur.
Ogrenciler, 6grenim gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu smavdan
aldiklar1 puana gore Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programlara
yerlestirilmektedir.

Bir yiiksekdgretim kurumunda kayitli olan 6grencinin ilgili mevzuat hiikiimlerine goére, yatay
gecisle aymi diizeydeki diger diploma programlarinda o6grenime devam etme hakkini
kazanabilir. Ancak; Universitenin hazirlik okuluna, &n lisans programlarmin birinci ve
dordiincii yariyillarina, lisans bdliimlerinin birinci ve son yilina yatay gegis yapilmaz.

On lisans mezunlarinin dikey gecisle Universitenin lisans béliimlerine kabul edilebilmeleri
icin, her yil agilan dikey gecis smavi (DGS)’na girmeleri ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen dikey gecis i¢in yeterli puan1 almalart zorunludur. Bu kosullar1 yerine getirenlerden
Universiteyi tercih edenler OSYM tarafindan lisans boliimlerine yerlestirilir.

Degisim ogrencilerinin kabulii, Yeni Yiizyil Universitesi ile partner iiniversite arasinda
imzalanan ikili anlagsmalar Erasmus ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Kazanilan Derece Gereklilikleri ve Kurallar

Saglik Yonetimi boliimii ders planlarinda yer alan derslere yazilarak bu dersleri bagarmis, staj
ve bitirme projesi gibi ¢aligmalar1 basari ile bitirmis ve GANO’su en az 2.00 olan dgrenciler
Universite egitim-6gretimini tamamlamis sayilir. Mezuniyet igin kazanilmasi gereken
minimum AKTS, 240°dir. Ogrencilerin ayn1 zamanda zorunlu stajlarini belirtilen siirede ve
ozellikte tamamlamalar1 zorunludur.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Yeni Yiizy1l Universitesi’nde dgrenim goren dgrenciler, bazi derslerden belirli yonetmelikler
cercevesinde muaf olabilirler. Baska bir kurumda alman dersin igeriginin, YYU*de verilen
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dersin igerigine uygun olmasi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan onaylanmasi
durumunda 6grenci bu dersten muaf tutulabilir.

Program Tanim

Saglik Yonetimi Boliimii lisans programinin amaci, gelecegin orta ve iist diizey saglik
yoneticilerini lider olacak bilgi ve beceri ile donatarak, gelisen saglik sisteminde iist diizey
yonetici konumuna gelmelerini saglamaktir. Mezunlarini, 6zel ve kamu sektorlerinde is
hayatina girisimci, yOnetici, uzman ve arastirmaci/akademisyen olacak sekilde hazirlamak,
saglik hizmet sektoriinde; sigorta sirketleri, saglik turizmi, danismanlik kuruluslari ve diger
0zel sektor kuruluslarinin yani sira kamu kuruluslarinin degisik kademelerinde ¢alismalarini
saglayacak bilgi ve beceriyi kazandirmaktir.

Program Yeterlilikleri

1. Saglik Yonetimi alaninda temel bilgilere sahip olmak, problem ¢dzme yetenegine,
analitik ve biitiinsel bir bakis agisina sahip olmak, stratejik diisiinmeyi prensip haline
getirmek,

Is hayatinda kalite, etik ve performans ilkelerini bilmek ve uygulamak,

3. Saglik Yonetimi alanindaki bilimsel bilgiye ulagma, gilincel literatiirii izleme,
degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine sahip olmak,

4. Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklar: ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata ve

mesleki etik kurallari1 6grenmek ve uygulamak,

Liderlik vasiflarin1 kazanmak ve basar1 ile uygulamak,

Kalite yonetimi ve siireglerine uygun davranmak ve bu siireglere katilmak,

7. Saglik Yonetimi alani ile ilgili sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak bir ¢alismayi
bagimsiz olarak ylirlitmek ve bu alanda c¢alisan diger meslek gruplari ile isbirligi
icinde ekip tiyesi olarak sorumluluk almak,

8. Bireysel ve ekip liyesi olarak sorumluluk almak, acik fikirli, elestiriye acik, yapict ve
Ozgiiven sahibi olmak, etkin ve verimli ¢alismak,

9. Mesleki Ingilizceyi iyi bilmek ve alanindaki kaynaklar1 takip etmek,

10. Yaratic1 ve yenilik¢i diisinmek, Ogrenilen bilgileri sadece benzer durumlara degil,
yeni ve alisilmamis ortamlara da uygulamak.
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TYYC — Program Yeterlilikleri iliskisi

YYU Saghk Yonetimi Bolimii
Program Ciktilan*

TYYC Saglhik Yonetimi Boliimii
Temel Alan Yeterlilikleri

BILGI

1)Saglik alanindaki temel ve guincel bilgileri iceren ders ~ N
kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve multimedya egitim
arag geregleri ile diger kaynaklarla desteklenen ileri
dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.

2) Bilginin dogasi kaynagi, sinirlari, dogrulugu, ~ N N
glvenirliligi ve gecerliliginin degerlendiriimesi konusunda
bilgi sahibidir.




3) Saglik alanindaki bilimsel bilgiye ulasma, glincel
literaturd izleme, degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine
sahiptir

4) Alani ile ilgili 6gretim programlari, 6gretim strateji,
yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme bilgisine
sahiptir.

5) Ogrencilerin gelisim, dgrenme 6zellikleri ve giigliiklerinin
bilgisine sahiptir.

6) Saglik alaninda iligkili oldugu disiplinler arasindaki
etkilesimi kavrar ve kullanir.

BECERILER

1) Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak bilimsel olarak kanitlanmig verileri yorumlar ve
degderlendirir, sorunlari tanimlar, analiz eder, arastirmalara
ve kanitlara dayali mesleki ve etik degerleri gbzeterek
¢6zum Snerileri gelistirir, bilgiyi paylasir, ekip calismasi
yapar.

2) Saglik ve arastirma alani ile ilgili bilgi teknolojilerini
kullanir.

3) Saglik alaninda edindigi ileri dliizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri kullanarak birey, aile ve topluma y6nelik
saglk egitimi yapar.

4) Alanina 6zgu sorunlara bilimsel veriler/kanitlar
dogrultusunda ¢ézim Uretir.

5) Konu alanina ve 6grencinin gereksinimlerine uygun
materyal geligtirir.

6) Ogrencinin kazanimlarini farkli yéntemler kullanarak
¢cok yonlu degerlendirir.

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi

1)Saglik alani ile ilgili sahip oldugu ileri dizeydeki bilgi
birikimini kullanarak bir calismayi bagimsiz olarak yuratdr
ve bu alanda ¢alisan diger meslek gruplari ile igbirligi icinde
ekip uyesi olarak sorumluluk alir.

2) Saglik alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve
ongorulemeyen karmasik sorunlari gdzmek icin bireysel ve
ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

3) Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ercevesinde
gelisimlerine yonelik etkinlikleri
planlar, yonetir ve sureci izleyip degerlendirir.

4) Alanina 6zgu bilimsel bilgi Gretme sorumlulugunu yerine
getirir/tanimlayici diizeyde arastirma yapar.

Ogrenme Yetkinligi

1) Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagimla degerlendirir.

2) Ogrenme hedeflerini belirler ve égrenmeyi
O0grendigini gosterir.

3) Ogrenme kaynaklarini belirler, kaynaklara etkin/hizli
erigir.




4) Yasam boyu d6grenmeyi benimsedigin gosterir, gelisime | +/ N N
aciktir ve bu davranisi devam ettirir.

5) Bilgiye ulasma yollarina karar verir ve uygular. v v

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1) Saglik alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar ~
bilgilendirir;

diguncelerini ve sorunlara iligkin ¢6zim onerilerini yazil ve
s0zIU

olarak aktarir; ilgili kisi ve kurumlarin distincelerini, istek ve
beklentilerini dinler.

2) Saglik alani ile ilgili konularda disuncelerini ve sorunlara
iliskin ¢dziim Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek
ekip galismasi iginde ve sirecin etkin bir elemani olarak
uzman olan ve olmayan Kisilerle paylasir.

3) Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadidi sosyal cevre N ~
icin diger meslek gruplari ile igbirlidi icinde proje ve
etkinlikler dizenler ve bunlari uygular.

4) Alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari ~
bilgilendirir.

5) Diusuncelerini ve sorunlara iligkin ¢6zim Onerilerini
nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve
olmayan kigilerle paylasir.

6) Saglik alaninda toplumun ve diinyanin giindemindeki
olaylari/gelismeleri izler ve degerlendirir.

7) S6zlu ve yazih olarak etkili iletisim kurar. \/

Alana Ozgii Yetkinlik

1) Dis gériiniim, tutum, tavir ve davranislari ile topluma N N
ornek
olur.

2) insan haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki \/
etik degerlere uygun davranir.

3) Kalite yonetimi ve siireglerine uygun davranir ve katilir. N ~ N

4) Cevre koruma ve is gluivenligi konularinda yeterli \/
bilince
sahiptir.

5) Birey olarak ve alaniyla ilgili gérev, hak ve N N ~
sorumluluklarina
iliskin yasa yonetmelik ve mevzuata uygun davranir.

Ders & Program Yeterlilikleri Matrisi
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GUZ YARIYILI

KOD DERSIN ADI AKTS

SYB111 Genel Isletme

SYB121 Finansal Muhasebe |

SYB135 Matematik |

alo | oo,

SYB141 iktisada Giris

W w|w|w|w/H
o|lo|o|o|ocC
wlo|»]|o|o

ENG151 ingilizce |




TRD151 Tiirk Dili | 2 | o | 2
Secmeli Dersler
BMH150 Bilgisayar Uygulamalari 1 2 2
SBF177 isaret Dili | 2 0 2
SBF165 Universite Kuiltiir | 2 0 2
BAHAR YARIYILI
KOD DERSIN ADI T U AKTS
SYB116 Yoénetime Girig 0 4
Finansal
SyBl24 Muhasebe I 3 0 5
SYB136 Matematik 11 3 0 4
SYB142 Mikroekonomi 3 0 5
ENG152 ingilizce Il 3 0 3
TRD152 Turk Dili 1l 2 0 2
Secgmeli Dersler
SYB166 Saglik Kurumlarinda Teknoloji 2 0 4
Kullanimi
SBF178 isaret Dili Il 2 0 2
SBF160 Universite Kiiltdirii 11 2 0 2
1. YIL
GUZ YARIYILI
KOD DERSIN ADI T U AKTS
SYB207 statistik | 3 0 5
SYB241 Makro iktisat 3
SYB225 Saglik Kurumlarinda Yo6netim 2
SYB229 Saglik Kurumlarmda Maliyet 5 0 4
Muhasebesi
ENG251 ingilizce Il 3 3
ATA151 Atatiirk llkeleri ve Inkilap Tarihi | 2 2
Secmeli Dersler
SBE291 Tibbi iletisim Becerileri 2 0 2
SYB205 Temel Hukuk 2 0 3
SBF255 Akilcl ilag Kullanimi 2 0 2
BAHAR YARIYILI
KOD DERSIN ADI T U AKTS
SYB208 Halk Saghgi 4
SYB214 Insan Kaynaklari Ydénetimi 3 0 4
ENG252 ingilizce IV 3 0 3
ATA152 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 0 2
SYB216 istatistik Il 3 0 5
SYB252 Staj - | 1 2 2

Secmeli Dersler
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SYB200 Saglik Hukuku ve Mevzuati 3 0 4
SYB218 Psikoloji 2 0 )
SYB274 Tibbi Terminoloji 2 0 &
111, YIL
GUZ YARIYILI
KOD DERSIN ADI T U AKTS
SYB305 Sgghk. H.izmetlerinde Kalite 4
Yonetimi
SYB317 Epidemiyoloji 3 0 S
SYB319 Saglik Egitimi 1 1 4
Saglik isletmelerinde Tedarik Zinciri
SYB323 ve Malzeme Ydnetimi 3 0 5
SYB343 Mesleki ingilizce | 2 0 3
SYB325 Hastane Bilgi Sistemleri 2 0 3
Se¢meli Dersler
SBF383 Afetler ve ilk Yardim 2 2 5
SBF393 Turkiye Ekonomisi 2 0 3
BAHAR YARIYILI
KOD DERSIN ADI T U AKTS
SYB312 Performans Yonetimi 5
SYB320 Sosyal Guvenlik 2 0 4
gYB31 Orgiitsel Davranig 2 0 4
SYB328 Sg_lgllk_ K_urumlarmda Pazarlama 5 0 4
YoOnetimi
SYB344 Mesleki ingilizce I 2 0 3
SYB350 Staj - Il 1 2 2
Secgmeli Dersler
SYB302 Is Saghgi ve Giivenligi 3 0 5
SYB364 iktisadi Sistemler Tarihi 2 0 3
SBF384 Bilimsel Arastirma Yontemleri 2 0 3
V. YIL
GUZ YARIYILI
KOD DERSIN ADI T U AKTS
SYB403 Kalitatif Yonetim 5
SYB413 Tibbi Etik ve Hasta Haklari 2 0 3
SYB409 Saglik Sistemleri ve Politikalar 3 0 4
SYB415 Is Hukuku 2 0 3
SYB433 Bitirme Projesi | 1 3 6
SYB443 Mesleki ingilizce IlI 2 0 2
Secgmeli Dersler
SYB495 Adli Olgu Yoénetimi 2 0 4
SYB491 Girigimilik | 3 0 3
SBF465 Miisteri iligkileri Yonetimi 2 0 2
BAHAR YARIYILI
KOD DERSIN ADI T U AKTS
SYB402 Saglik Isletmelerinde Risk Ydénetimi 4




SYB404 Kantitatif Yénetim 3 0 4 5144 —|—|—=|—-|—]-—
SYB416 Stratejik Yonetim 2 0 3 —|=]|=]=|5|=|—=|5|-—
SYB436 Saglik Ekonomisi 2 0 5 5| —-|5|—-|—=|=|—=-1|—-1]-=
SYB434 Bitirme Projesi Il 1 3 6 — | =l2|=|=]=|=]=1=
SYB444 Mesleki ingilizce IV 2 0 2 —|=|=|=|=-|=-|=-|-15
Se¢meli Dersler

Bilim, Teknoloji ve inovasyon T T _T_1T_1T_
haa Temelli Ekonomi 2 0 3
SYB492 Girigimcilik 11 3 0 3 — === =]|=|=-]|-|-
SYB496 ileri iletisim Becerileri 2 0 2 — =] ==|=-|=-|=]-|-

Mezunlarin Mesleki Profili

Mezunlarimiz Saglik Bakanligi ve diger saglik ile ilgili kurumlarin merkez ve tasra orgiitleri
yonetim birimleri, Tirk Silahli Kuvvetleri saglik yonetim birimleri, kamu ve ozel sektor
kaynakli saglik sigortasi kuruluslari, saglik sorunlariyla ilgili ¢alisma yapan sivil toplum
kuruluslarinin  yonetim birimleri, kamu hastaneleri ve 0zel hastaneler, rehabilitasyon
merkezleri, hastane tedarik kuruluslari, ilag sirketleri, medikal sirketler, uluslararasi saglik
kuruluslari tarafindan istihdam edilebilecektir.

Bir Ust Dereceye Gecis

Bu programdan mezun olan &grenciler, lisansiistii programlarda 6grenim goérmek iizere
basvuruda bulunabilirler.

Program Yapisi

*Saglik Yonetimi lisans programi, 65 adet dersten az olmamak {izere toplam 240 AKTS
kredisinden olusur.

*Her yariyilda Ortak Zorunlu ve II. yabanci dil dersleri hari¢ en fazla 6 ders bulunur.

*Her programda Yiiksekogretim Kanununda yer alan Ortak Zorunlu Dersler ile II. Yabanci
Dil Dersleri ve Universite Senatosu'nun belirledigi diger ortak dersler yer alir.

* Her yariyilda se¢cmeli ders ongdriilmektedir.
 Se¢meli derslerin en az %25°1 diger Fakiiltelerden alinir.

* En az 5 adet segmeli ders bulunur.

Program Yapisi

UNIVERSITE GENELINDE VERILEN DERSLER




Temel Hukuk

Universite Kilttird

Ogrencilerin, birinci sinifin giiz ve
bahar doneminde almasi gereken
secmeli derslerdendir.

Universite/
Fakiilte

Ortak °

Dersleri

Bitirme Projesi

Sadlik isletmelerinin spesifik
sorunlariyla ilgili uygulamali arastirma
faaliyetleri ile ilgili konulari inceler ve
bir bitirme projesi hazirlar ve sunar.

Staj

Hemsirelik BoIGm{ harig tiim bolimler
igin 2. ve 3. Sinif bahar yaryil
sonunda 20 isglini staj yapiimasi
zorunludur.

fsaret Dili

Ogrencilerin, birinci sinifin giiz ve
bahar déneminde aldigi segmeli
derslerdendir.

Ortak

Tiirk Dili I-I1T
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II

Tirkiye'deki 6n lisans ve lisans
programlarinda Yiksekogretim
Kanunu hikimlerine gére zorunlu
olarak alinmasi 6ngoriilen derslerdir.

Zorunlu
Dersler
(YOK Dersleri)

Ingilizce 1,11,I11,1V

Birinci, ikinci, Gclinci ve dordiinci
yariyillda Saglik Bilimleri Fakiiltesinin
Saglik Yonetimi programinin igerigine
uygun materyallerle islenir.

Ogretim Programi

GUZ YARIYILI BAHAR YARIYILI
KOD DERSIN ADI T u K AKTS KOD DERSIN ADI T u K AKTS
SYB111 | Genel Isletme 3 0 3 SYB116 é‘i’r'i‘;t'me 2 0 2
) Finansal
SYB121 | Finansal Muhasebe | 3 0 3 SYB124 Muhasebe I 3 0 3
SYB135 | Matematik | 3 0 3 SYB136 Matematik 11 3 0 3
SYB141 | Iktisada Girig 3 0 3 SYB142 Mikroekonomi 3 0 3
ENG151 | ingilizce | 3 0 3 ENG152 ingilizce 11 3 0 3
TRD151 | Tark Dili | 2 0 2 TRD152 Tark Dili ll 2 0 2
Secmeli Dersler* Secmeli Dersler*
Saglik
Kurumlarinda
BMH150 | Bilgisayar Uygulamalari 1 2 2 SYB166 Teknoloji 2 0 2
Kullanimi
(segmeli)




SBF177 | isaret Dili | (segmeli) 2 2 2 SBF178 Isaret Dili i 2 2 2
(secmeli)
SBF165 | Universite Kiltiiri | 2 2 2 SBF160 Universite 2 2 2
Kualtard 1l
22 23 22 22 31
GUZ YARIYILI BAHAR YARIYILI
KOD DERSIN ADI T K KOD DERSIN ADI T K AKTS
SYB207 | statisti | 3 3 SYB208 Halk Saglg: 3 3 4
Insan
3 3 Kaynaklari 3 3 4
SYB241 | Makroiktisat SYB214 Yonetimi
2 2 ENG252 ingilizce IV 3 3 3
SYB225 | Saglik Kurumlarinda Yénetim
Atatlrk
SYB229 2 2 ATA152 !Ikeleri ve 2 2 2
Saglik Kurumlarinda Maliyet Inkilap Tarihi
Muhasebesi I
ENG251 | ingilizce Il 3 3 SYB216 Istatistik Il 3 3 5
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
ATA151 | Tarihi | 2 2 SYB252 | stgj- | ! S
Secgmeli Dersler* Segmeli Dersler*
Saglik
SBF291 ) 2 2 SYB200 Hukuku ve 3 3 4
Tibbi lletisim Becerileri Mevzuati
(segmeli) (segmeli)
syB20s | |eme! Hukuk 2 2 syB218 Psikoloji 2 2 3
(segmeli) (segmeli)
) Tibbi
SBF255 | Akilci llag Kullanimi (segmeli) 2 2 SYB274 Terminoloji 2 2 3
(secmeli)
21 21 22 23 30
GUZ YARIYILI BAHAR YARIYILI
KOD DERSIN ADI T K AKTS KOD DERSIN ADI T K | AKTS
SYB305 2 2 4 3 3 5
Saglik Hizmetlerinde Kalite Performans
Yonetimi SYB312 Yonetimi
3 3 5 Sosyal 2 2 4
SYB317 | Epidemiyoloji SYB320 Givenlik
1 2 4 Orgiitsel 2 2 4
SYB319 | Saglik Egitimi SYB318 Davranig
Saglik
SYB323 3 3 5 SYB328 Kurumlarinda | 2 4
Pazarlama
U . . Yonetimi
Saglik Isletmelerinde Tedarik
Zinciri ve Malzeme Y&netimi
SYB343 . 2 2 3 Mesleki 2 2 3
Mesleki Ingilizce | SYB344 Ingilizce 1l
o ] 2 2 3 ) 1 2 2
SYB325 | Hastane Bilgi Sistemleri SYB350 Staj - Il
Secgmeli Dersler* Secgmeli Dersler*
SBF383 2 3 5 Is Saglgi ve 3 3 5
Afetler ve ilk Yardim SYB302 Guvenligi
iktisadi
SBF393 2 2 3 Sistemler 2 2 3
Turkiye Ekonomisi SYB364 Tarihi
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Bilimsel
SBF384 Aragtirma 2 0 2
Yontemleri
17 3 19 32 19 2 20 33
GUZ YARIYILI BAHAR YARIYILI
KOD DERSIN ADI T u K AKTS KOD DERSIN ADI T U K | AKTS
SYB403 | Kalitatif Yonetim 3 0 3 5 SYB402 Sagllk 3 0 3
Isletmelerinde
Risk Yonetimi
2 0 2 3 SYB404 Kantitatif 3 0 3
SYB413 | Tibbi Etik ve Hasta Haklari Ydénetim
Stratejik
SYBA09 | g1k Sistemleri ve 3 0 3 4 SYB416 Yénetim 2 0 2
Politikalari
) 2 0 2 3 SYB436 Saglk 2 0 2
SYB415 | Is Hukuku Ekonomisi
SYB433 | Bitirme Projesi | 1 3 3 6 Bitirme 1 3 3
SYB434 Projesi Il
SYB443 o 2 0 2 2 Mesleki 2 0 2
Mesleki Ingilizce IlI SYB444 Ingilizce IV
Secgmeli Dersler* Secgmeli Dersler*
Bilim,
SYB495 | Adli Olgu Yénetimi 2 0 2 4 SYB464 Teknoloji ve 2 0 2
Inovasyon
Temelli
Ekonomi
SYB491 | Girigimcilik | 3 0 3 3 SYB492 Girigimailik I 3 0 3
SBF465 2 0 2 2 SYB496 lleri iletigim 2 0 2
Miisteri iligkileri Yénetimi Becerileri
20 3 22 32 20 3 22 32
Toplam Ders Saati 172
Toplam AKTS 250

Siavlar Degerlendirme ve Notlandirma

Ara sinavlar, sinav tarihleri ve sinanacak bilgi konularinin 6nceden duyuruldugu sinavlardir.
Ara smnavlarin sayist ve zamani, ilgili 6gretim eleman1 ya da ders kurulu koordinatorii
tarafindan yil/yartyil/ders kurulu basinda 6grencilere duyurulur. Ara smavlar, o ders i¢in
haftalik ders programinda gosterilmis saatler icinde yapilir. Ogretim elemanlari, bir yariyilda
sayl ve zamanini Onceden duyurmadiklari kisa smavlari da ders saatinin bir bdliimiini
ayirarak yapabilirler.

Derslerde sinavlar yazili, sozlii veya hem yazili hem de sozlii olabilir. Fakiilte kendi yonetim
kurulu karari ile ara sinav yerine 6dev, proje veya arastirma yapilmasina karar verebilirler.

Y1il/yartyil sonu smavlari, 6grencinin o yildaki/yariyildaki bilgisinin 6l¢iildiigii ve basarisinin
degerlendirilmesinde 6nemli agirlig1 olan sinavlardir. Yariyil veya yil sonunda almis olduklar
ders veya derslerin final sinavina girme hakki elde edenlerden final sinavinda basarisiz olan
ogrenciler ile smava girme sartlarim1 sagladigi halde final smmavina giremeyen &grencilere
basarisiz oldugu her ders i¢in, 6gretim yili sonunda biitiinleme sinavi hakki taninir.
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Yil/yariy1l sonu ve biitiinleme sinavlar1 yazili, sézlii veya hem yazili hem de sozlii olabilir.
Final smavinda gecerli olan basar1 kurallar1 biitlinleme sinavlarinda da gecerlidir ve
biitiinleme sinavi notu final sinavi notu yerine geger.

Notlar ve sayisal esdegerleri

Ogretim elemanlar1 kisa siireli sinavlar, ara smavlar1 ve yariyll sonu smav sonuglarini,
biitlinleme sinavi sonuglar1 veya sinav yerine gegen benzeri ¢alismalart da goz 6niinde tutarak
degerlendirir. Bu degerlendirmeler sonucunda asagidaki basar1 notlarindan birini 6grencinin o
dersteki basar1 notu olarak takdir eder:

Basar1 notlar1 Sayisal esdegeri

Harf Notu Katsayi
AA 4.00
BA 3.50
BB 3.00
CB 2.50
CC 2.00
DC 1.50
DD 1.00
FF 0.00
DZ 0.00

Universitenin tiim boliim ve programlar ile 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinde sayilan
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve yabanci dil dersleri ile genel kiiltiir dersleri
icin (AA), (BA), (BB), (CB), (CC), (DC) ve (DD) notlar1 dersin basarildigin1 gosterir. (FF)
notu basarisiz O0grenciler i¢in takdir edilir. (FF) notu almis bir 6grencinin agirlikli not
ortalamasi basar1 i¢in yeterli olsa bile, bu ders tekrarlanir.

Genel agirhikl not ortalamasi 2.00’in altinda olan 6grenciler

Dordiincii yariyll sonunda GANO’su 2.00°1n altinda olan 6grenciler iist yariyillardan ders
alamaz. Ayni sekilde basarisiz 6grenci, basarisiz dersi takip eden 4. donemden ders alamaz.

Basarih 6grenciler

Ogrencilerin basar1 durumlari YANO ve GANO ile izlenir. YANO’su en az 2.00 olan
ogrenciler basarili sayilir. Bir donemin ders planinda gosterilen derslerin tiimiine yazilarak
basarili olan &grencilerden YANO’su 3.00-3.49 olanlar yariyill onur 6grencisi, 3.50-4.00
olanlar yar1yil yiiksek onur 6grencisi olurlar.

Boliim veya programlarint GANO 3.50-4.00 ile tamamlayan dgrenciler, Universitenin yiiksek
onur dgrencisi olarak mezun olur ve Universitenin onur listesinde yer alir. Bu durum ayrica
ogrencinin diplomasinda da belirtilir.
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Mezuniyet Kosullar:

Saglik Yonetimi lisans boliimii ders planlarinda yer alan derslere yazilarak bu dersleri
basarmis, staj ve mezuniyet projesi gibi ¢alismalari basari ile bitirmis ve GANO’su en az 2.00
olan 6grenciler egitim-6gretimini tamamlamis sayilir. Diplomada, 6grencinin GANO’su yer
alir. Lisans boliim veya programlar1 mezunlarina lisans diplomasi verilir.

Egitim Tiirii

Bu program tam zamanhdir.
Boliim Baskam

Prof. Dr. Resul IZMIRLI

Yeni Yiizy1l Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Adres: Dr. Azmi Ofluoglu Yerleskesi Yilanli Ayazma Cad. No:26 Cevizlibag-
Istanbul/ TURKIYE
Telefon +90 212 4445001

E-posta : resul.izmirli@yeniyuzyil.edu.tr

ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
SAGLIK YONETIMi BOLUMU
DERS ICERIKLERI

1. YIL

1. Yanivill (Giiz Donemi)

SYB 111 Genel isletme (3,0) 5

Bu derste, isletmelerin kurulusu, finansmani, liretim araglarinin saglanmasi, iiretilen mal ve hizmetlerin
pazarlanmasi, Orgiitlenip, yonetilmeleri ve parasal olaylarin izlenmesi konularini ele alip incelemesi
amaglanir. Ders kapsaminda isletmelerin kurulusu, finansmani, iiretim araglarmin saglanmasi, tiretilen
mal ve hizmetlerin pazarlanmasi, orgiitlenip, yonetilmeleri ve parasal olaylarin izlenmesi konular
iizerinde tartisilir.

SYB 121 Finansal Muhasebe I (3,0) 5
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Bu ders kapsaminda 6grencilerin, muhasebenin temel kavramlari, muhasebe ilkeleri, muhasebenin
fonksiyonlari, temel muhasebe denklemi, bilango, yevmiye defteri, muhasebede hesap kavrami, defteri
kebir, KDV hesaplar ve isleyisi, ticari mal hesabinda kayit yontemleri (Aralikli Envanter, Stirekli
Envanter) ve mizan konularinda bilgi edinmesi amaglanmaktadir.

SYB 135 Matematik 1 (3,0) 4

Ders kapsaminda sayilar, dogrusal denklemler, iislii ve koklii ifadeler, logaritma, ¢arpanlara ayirma,
Ozdeslikler, oran, oranti, polinomlar, kiimeler, sayma-permiitasyon-kombinasyon, basit linear
fonksiyonlar ve dogru denklemleri, lineer olmayan fonksiyonlar konulari islenir. Matematiksel
problemleri kolaylikla ¢6zme yetenegini kazandirmak ve matematiksel bakis agisini gelistirmek
amaglanir.

SYB 141 iktisada Giris (3,0) 5

Bu dersin amac1 6grencilerin; giinlitk yasantimizi ve gliniimiiziin ekonomik ¢evresini yoneten kurallar
ile bunlar yaninda; iktisadin temel prensiplerini; arz, talep, fiyat olusumu, piyasalar, faktor piyasalari,
gelir dagilimi ve devlet miidahalelerini anlamalarina imkan vermektir.

ENG 151 ingilizce I (3,0) 3

Bu derste, 6grencilere temel seviyede kelime bilgisi kazandirarak kuralli ciimleler kurmalarini
saglamak amaglanir. Grup diyalog calismalari uygulanir.

TRD 151 Tiirk Dili I (2,0) 2

Bu derste, dgrencilerin Tiirk dilinin yap1 ve isleyis Ozelliklerini geregince kavrayabilmeleri, dil-
diisiince baglantisi agisindan yazili ve sozlii anlatim vasitasi olarak Tiirkge’yi dogru ve giizel konusma
yetenegi kazanmalarr amaglanir. Ders kapsaminda, dilin sosyal bir kurum olarak yeri ve 6nemi, dil-
kiiltiir iliskisi, konugma dili ve yazi dili gibi konular ele alinir ve Tiirk edebiyatindan 6rnekler tizerinde
tartisilir.

SECMELI DERSLER

BMH150 Bilgisayar Uygulamalar (1,2) 2

Bu ders kapsaminda bilgisayarin tarihi gelisimi, bilgisayar teknolojisindeki yeniliklerin gelisimi,
bilgisayarin ¢alisma sisteminin anlasilmasi, yazilim ve donamim yapilarinin analizi, Microsoft
Word’de dosya agma, metin bi¢imlendirme, 6zel simgeler, kenarliklar, kelime bulma, tablolar,
kopyalama, sayfa yapisi, diizeltme, nesne ekleme, ¢izim yapma, ara¢ ¢ubuklarii kullanma konular
anlatilmaktadir.

SBF177 isaret Dili I (2,0) 2

Bu ders kapsaminda dgrencilerin Tiirk Isaret Dilindeki kelimeleri ve ciimle yapilarii 6grenmeleri,
parmak alfabesini 6grenmeleri ve uygulamalari, parmak alfabesinde kullanilan isaretleri ve anlamlarim
kavrayabilmeleri, giinliik hayatta isitme engelli vatandaslarimizin toplumla iletisim ve sorunlarinin
giderilmesinde yardimci olabilmeleri saglanmaktadir.

SBF165 Universite Kiiltiirii 1 (2,0) 2
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Bu ders kapsaminda Ogrenciler proje yazma ve ydnetimi konusunda bilgilendirilir. Bu bilgiyi
kullanarak ve ¢evrelerini gozlemleyerek kendi proje konularinmi belirler, projelerini yazip raporunu
hazirlar; sunum, poster ya da konferans seklinde sunarlar. Kendi deneyimlerini olusturduklari bu siireg

boyunca 6grencilere rehberlik ve destek saglanir.

1. YIL

2. Yarivil (Bahar Donemi)

SYB 116 Yonetime Giris (2,0) 4
Bu ders kapsaminda, yonetim ile ilgili temel kavramlar, yonetim siireci, fonksiyonlari, ydnetim
gevresi, karar ve karar verme siiregleri, planlama ve planlama siiregleri, takim ¢aligmasi, yoneticilik ve

liderlik kavramlar1 konularinda 6grencilerin bilgi edinmesi amaglanmaktadir.

SYB 124 Finansal Muhasebe 11 (3,0) 5

Bu ders kapsaminda 6grencilerin, temel finansal tablolar (bilango ve gelir tablosu) ve ek finansal
tablolarin (fon akig, tablosu, nakit akis tablosu, &zkaynaklar degisim tablosu, satislarin maliyeti
tablosu) diizenlenmesi, yorumlanmasi ve analizi, karsilagtirmali tablolar analizi, dikey analiz, oran

analizi, trend analiz konularinda bilgi edinmesi amaglanmaktadir.

SYB136 Matematik Il (3,0) 4
Bu ders kapsaminda, parabol kavrami, parabolik denklemler, 6zel tamimli fonksiyonlar, limit - limit
teoremleri, belirsizlik durumlar — siireklilik, tiirev - tiirev alma kurallari, artan ve azalan fonksiyonlar -

ekstremum noktalar, belirsiz integral, belirli integral konularina yer verilecektir.

SYB142 Mikroekonomi (3,0) 5

Bu dersin amaci, 6grenciyi makro iktisadin analiz araglariyla tanistirmaktir. Derste ekonominin reel ve
parasal kisimlar1 dnce ayri1 ayri ele alinmakta, baslica ekonomik sorunlar olan enflasyon ve issizligi
yaratan nedenler incelenmekte, ilerleyen boliimlerde ise ekonominin parasal ve reel kisimlar1 birlikte
ele alinarak incelenen konular bir senteze ulastirilmaktadir. Enflasyon ve issizlik sorunlariyla
miicadele etmede kullanilan politikalar (para ve maliye politikasi) ¢esitli tiirleriyle ele alinmakta,
analiz glincel orneklerle desteklenmektedir.

ENG152 Ingilizce I (3,0) 3

Ingilizce I dersine ek olarak karsilasilan terimlerin ve kavramlarin Ingilizcesi derinlemesine incelenir
ve dogru kullanimlarmin saglanmasi igin Tiirkge-Ingilizce iki yonlii terciimeler yapilir. Ogrencilerin
mesleki Ingilizceye hakim olabilmeleri icin ciimlelerin gramer yapilari, yazim dili ve telafuzlar

hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanir.

14



TRD152 Tiirk Dili IT (2,0) 2

Bu derste, O0grencilerin Tiirk dilinin yap1 ve isleyis Ozelliklerini geregince kavrayabilmeleri ve
Tiirk¢e’yi dogru ve giizel konugma yetenegi kazanmalar1 amaglanir. Ders kapsaminda, Tiirk dilinin
bugiinkii durumu ve yayilma alanlar1 gibi konularin yam sira, Tanzimat’tan Cumbhuriyet’e Tiirk

kiiltiirii ve Tiirkge’deki gelismeler ele alinir ve Tiirk edebiyatinin 6nemli eserleri incelenir.

SECMELI DERSLER

SYB166 Saghk Kurumlarinda Teknoloji Kullanimi (2,0) 4

Bu dersin amaci, farkli saglik kurumlarmin saglik politikalarina gore teknoloji kullanimi hakkinda
bilgi edinmeyi saglanmaktir. Ayrica kullanilan teknoloji ile sunulan saglik hizmetlerini karsilagtirma,
degerlendirme imkani verir.

SBF178 isaret Dili I (2,0) 2

Ogrencilerin hazirlamis olduklar1 bilimsel bir galismay1 etkin bir sekilde sunabilmek icin sunum
hazirlama teknigi, diksiyon, vurgu, tonlama ve sunus bi¢imleri konusunda bilgi sahibi olmasi
amaclanmaktadir.

SBF160 Universite Kiiltiirii IT (2,0) 2

Bu ders kapsaminda Ogrenciler proje yazma ve ydnetimi konusunda bilgilendirilir. Bu bilgiyi
kullanarak ve cevrelerini gozlemleyerek kendi proje konularinmi belirler, projelerini yazip raporunu
hazirlar; sunum, poster ya da konferans seklinde sunarlar. Kendi deneyimlerini olusturduklari bu siire¢

boyunca dgrencilere rehberlik ve destek saglanir.

2. YIL
1. Yaniyil (Giiz Donemi)
SYB207 istatistik | (3,0) 5

Bu derste 6grencilerin istatistik kavrami, saglik hizmetlerinde istatistigin 6énemi ve kullanimi, veri,

veri kaynaklari, ana kiitle ve 6rnek tamimlari, nitel ve nicel veriler ve nitel ve nicel verilerin grafiklerle
anlatilmasi, merkezi egilim Ol¢iimleri, degiskenligin Olgiileri, rastgele deney, ciktilar, olaylar.
permiitasyon, kombinasyon, oOlasilik, kosullu olasilik, bagimli-bagimsiz olaylar, iki degiskenli
olasiliklar, baye teoremi, kesikli tesadiifi degiskenler, Binom, Poisson dagilimi, siirekli tesadiifi
degiskenler, tiniform dagilim, normal olasilik dagilimi, iistel ve normal dagilim gibi konularda bilgi
sahibi olmalar1 hedeflenmektedir.

SYB241 Makro iktisat (3,0) 5

Bu ders kapsaminda dgrencilerin Milli gelirle ilgili temel kavramlar, Milli geliri belirleyen unsurlar,
tiketim, yatirim, tasarruf fonksiyonlari, Milli gelirin belirlenmesi, gelir diizeyindeki degisiklikler,
carpan mekanizmasi, kamunun ekonomiye girisi, Merkez Bankasi ve ekonomik istikrar, para arz ve
talebi, enflasyon ve deflasyon, issizlik gibi konularda bilgi sahibi olmalar1 hedeflenmektedir.

SYB225 Saghk Kurumlarinda Yonetim (2,0) 4
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Bu ders kapsaminda 6grencilerin yonetimin temelleri, saghk kurumlarinda yonetim saglik hizmetlerinin
etkin dagitimi i¢in kurumlarin yapilandiriimas: saghk kurumlarinda performans yonetimi, saglik
kurumlarinda karar verme, saghk kurumlarinda insan kaynaklari yoénetimi, saghk kurumlarinda
motivasyon, saglik kurumlarinda etik ve sosyal sorumluluk, saglik kurumlarinda inovasyon konularinda
bilgi sahibi olmalar1 hedeflenmektedir.

SYB229 Saghk Kurumlarinda Maliyet Muhasebesi (2,0) 4

Bu ders kapsaminda, maliyet muhasebesinin tanimi, amaglar1 ve hastane isletmelerinde maliyet
muhasebesi sistemi, saglik kurumlarinda 1. ve 2. gider dagilim yontemleri, birim maliyet hesaplama
yontemleri, safha maliyetleme, maliyet yontemlerinin kullanilig1 ve raporlanmasi gibi konular ile ilgili
bilgi verilmesi hedeflenmektedir.

ATAI51 Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi I (2,0) 2

Bu ders kapsaminda Tiirkiye Cumhuriyeti'nin hangi kosullarda nasil kuruldugu ¢ercevesinde, devletin
temelini olusturan Atatiirk Ilkeleri anlatilir. Ders kapsaminda islenecek konular sunlardir: Inkilap
kavram, Osmanli Imparatorlugu’nun yikilisia ve Tiirk inkildbin1 hazirlayan sebeplere toplu bakis,
Osmanli Devleti'nin son doénemindeki fikir akimlari, Osmanli Imparatorlugu’nun pargalanmast,
Mondros Ateskes Antlagmasi, isgaller karsisinda memleketin durumu, milli miicadele, Biiyiik Millet
Meclisi’nin kurulusu gibi konulara yer verilecektir.

ENG251 Ingilizce III (3,0) 3

Bu derste, ingilizce kullanimi ve telaffuzunu gelistirmek amaglanir. Yontem: sozlii ve yazili dil
becerilerini orta seviyeye ¢ikarmak.

SECMELI DERSLER

SBF291 Tibbi iletisim Becerileri (2,0) 2

Bu ders kapsaminda, iletisimin tanimi ve diizeyleri, sdzel ve sdzel olmayan iletigsim iletisimin
ozellikleri, iletisimi etkileyen degiskenler (algi, degerler, kiiltiir, duygular v.b.), kendini tanima, insani
tanima, iletisimde kendini ve baskalarini tanimanin Onemi, iletisim siirecinin asamalari, iletisim
kurmay1 kolaylastiran yaklasimlar, iletisimde gii¢lik yaratan davramiglar, 6zel durumlarda iletisim
(yasli, cocuk, hasta), iletisimi gelistirme teknikleri konularina yer verilecektir.

SYB 205 Temel Hukuk (2,0) 3

Bu ders kapsaminda sahsin hukuku, ehliyetler (Medeni Hukuk), ticari Isletmeler, ticaret sirketleri,
ticari senetler (Ticaret Hukuku), bor¢ nedir, borcun taraflari, borg tiirleri, borcun ifasi, borcun devri
(temlik), borcun kaynaklari (Bor¢lar Hukuku) kavramlari hakkinda bilgi verilmesi hedeflenmektedir.
SBF255 Akile ila¢ Kullanim (2,0) 2

Dersin amact; ilaglarin giivenli ve etkin bir sekilde uygulanmasi ile ilgili temel bilgilerin kazanilmasi
ve giivenli ve akilc1 ilag uygulamalarinda saglik personelinin roliiniin kavranmasi, hastalar i¢in en

dogru, miimkiin olan en az sayidaki, etkili ve giivenli ila¢ ya da ilag kombinasyonlarinin, uygun doz ve
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sekilde kullanimi konusunda toplumu aydinlatici bilgiler verilmesi ve farkindalik yaratilmasi, akilci
[lag Kullanimi y&niinde uygulama becerilerinin kazandiriimasi seklindedir.

2. YIL

2. Yanyil (Bahar Donemi)

SYB208 Halk Sagh@ (3,0) 4

Bu derste, saglik tanimlar1 ve teorileri, saglik ile ilgili yaklasimlar, saglik ve hastaligin agiklanmasi,
Saglik ve hastaligin tarihsel gelisimi, saglig1 etkileyen faktorler, Bati tibbinin gelisimi ve Alternatif tip
uygulamalar1 hakkinda bilgi verilmesi hedeflenmektedir.

SYB214 insan Kaynaklar1 Yonetimi (3,0) 4

Bu ders kapsaminda, insan kaynaklar1 yonetiminin tanimi ve kapsami, insan kaynaklari yonetiminin
stratejik onemi, i analizi, is dizayni, insan kaynaklar1 planlamasi, iggdren bulunmasi, se¢cimi ve ige
yerlestirilmesi, ise aligtirma / oryantasyon, egitim ve gelistirme, is degerleme, iicret yonetimi,
performans degerleme konularina yer verilecektir.

ENG252 Ingilizce IV (3,0) 3

Bu derste, 6grencilere orijinal Ingilizce diyaloglar1 6rnek gostererek sozlii ve yazili dil becerilerini
gelistirmek amaglanir. Yontem: Ogrencinin kendi ciimleleriyle Ingilizce bir metni agiklamasi. Okuma
pargalarinda dgrencinin sdzlii Ingilizce becerisiyle yorum yapmasi beklenir. Yazma becerisini yorum

becerisine paralel olarak gelistirmek.
ATA 152 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi IT (2,0) 2

Bu derste, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin hangi kosullarda nasil kuruldugu g¢ercevesinde, devletin temelini
olusturan Atatiirk Ilkeleri anlatilir. Ders kapsaminda islenecek konular sunlardir: Inkilap kavramu,
Tiirk inkilabinin stratejisi, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin i¢ ve dis politikas1 (1938-1950), Demokrat Parti
donemi (1950-1960), 1960 sonras1 Tirkiye'nin i¢ ve dis politikasi, 21. yiizyilda ¢agdas Tiirkiye
konularma yer verilecektir.

SYB 216 istatistik II (3,0) 5

Bu ders kapsaminda, saglikta istatistiksel verilerin kullanimu, bilimsel arastirma tarihi — positivizm,
aragtirmalarin planlanmasi - drnekleme yontemleri, arastirma terminolojisi ve kavramlar — yanlilik,
hipotez testleri (normal dagilim uygulamalari), anlamlilik testleri (parametrik ve nonparametrik
testler), atama modeli, anlamlilik testleri 2 (parametrik ve nonparametrik testler), ki-kare testi,
degiskenler arasindaki bagintilar (korelasyon-regresyon) konularina yer verilecektir.

SYB 252 Staj-1 (1,2) 2

Universite tarafindan belirlenecek 6zel/devlet hastanelerinde 20 is giinii staj yapilacaktir.

SECMELI DERSLER
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SYB 200 Saghk Hukuku ve Mevzuati (3,0) 4

Saglik ile ilgili hukuksal kavramlar ve yonetmelikler hakkinda bilgi vererek, dgrencilerin hukuksal
anlamda karsilasabilecekleri her tiirlii saglik hukuku ile ilgili sorunun ¢dziimiine yarayacak bilgiye
ulasmalarini hedeflemektedir.

SYB218 Psikoloji (2,0) 3

Bu ders kapsaminda 6grenci psikolojinin konu ve yontemlerini kavrar, alt alanlarinin her birinin
gelisim ¢izgisini, konu ve giincel arastirma bulgularin1 6grenir, genel olarak psikoloji egitiminin analiz
ve sentez yapabilme yetenegi kazandirdigini fark eder, sosyal problemleri anlama ve ¢dzliim liretme
yetenegi kazanir.

SYB 274 Tibbi Terminoloji (2,0) 3

Bu derste Ogrenciler, saglik kurumlarinda karsilasacaklari tibbi terimler konusunda bilgi sahibi
olacaktir. Bu ders kapsaminda terimleri olusturan 6n ek, son ek ve kok kavramlari ile gesitli sistemlere

ait tibbi terimleri 6greneceklerdir.

3. YIL
1. Yariyill (Giiz Donemi)

SYB 305 Saghk Hizmetlerinde Kalite Yonetimi (2,0) 4

Bu derste, Saglik, yonetim, isletme, saglik yonetimi kavramlari, isletme yonetiminin ilkeleri,
Tiirkiye’de saglik orgiitlenmesi, saglik yoneticiliginin ¢calisma alanlar1 hakkinda bilgi verilecektir.

SYB317 Epidemiyoloji (3,0) 5

Ogrencilerin, epidemiyolojinin tanimi, amaci, kisa tarihsel gelisimi, kullamm alanlari, temel
kavramlar, kantitatif olgiiler, 6liim, dogum vb c¢esitli hizlardan olusan kalitatif Olgiiler, gozlemsel
arastirma yontemleri (tanimlayici ve analitik-ekolojik, vaka-kontrol, prevalans, insidans), deneysel
arastirma yontemleri (randomize klinik deneyler, saha deneyleri, toplum deneyleri) ve epidemiyolojik
kavram, Ol¢lim ve tekniklerin yoOnetimin planlama, Orgiitleme, yonlendirme ve denetim
fonksiyonlarina uygulanmas1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 amaglanmaktadir.

SYB319 Saghk Egitimi (1,1) 4

Saglik tanimlar ve teorileri, Saglik ile ilgili yaklagimlar, Saglik ve hastaligin agiklanmasi, Saglik ve
hastaligin tarihsel gelisimi, Saglig1 etkileyen faktorler, Bati tibbinin gelisimi, Alternatif tip
uygulamalar1 konularinda bilgi verilecektir.

SYB323 Saghk isletmelerinde Tedarik Zinciri ve Malzeme Yonetimi (3,0) 5

Dersi basar1 ile tamamlayan her Ogrenci, saglik isletmelerinde kullanilan tiim iriinlerin temini,
kullanim1 ve muhafaza edilmesi i¢in gerekli yontemleri 6grenir. Hizmet saglamak icin kullanilan tiim
iiriinlerin, iireticiden son kullaniciya ulasincaya kadar hangi asamalardan gegtigi hakkinda bilgi sahibi
olur. Isletme maliyetlerini azaltmak ve isletmenin etkin hizmet saglamasi igin gereken siirecleri
belirleyebilme yetenegini kazanir.
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SYB343 Mesleki Ingilizce I (2,0) 3

Saglik Yonetimi ile ilgili mesleki Ingilizcenin temel kavramlarmni ele almak, bu alanda 6grencilerin
okuma, anlama, yazma ve konusma becerilerini gelistirmek, ingilizce geviri tekniklerini gelistirerek,
meslege yonelik terimleri 6grenebilme ve alani ile ilgili metinleri ve makaleleri terciime edebilme
becerisini kazandirmak, gerekli kelime bilgisi, Tiirk¢e'den Ingilizce'ye ceviri teknikleri, seminer,
akademik yaym hazirlama tekniklerini vermektir.

SYB 325 Hastane Bilgi Sistemleri (2,0) 3

Bu derste 6grencilerin veri, bilgi, bilgi sistemleri kavramlari, bilgi sistemlerinin tarihsel gelisimi, veri
kalitesinin saglanmasi, bilgi sistemlerinin sosyal yapi, organizasyon yapilari, verimlilik {izerine
etkileri, elektronik saglik ve hasta kayitlari, hastane bilgi sistemi tanimi, iglevleri, modiilleri ve
faydalari, hastanelerde kullanilan bilgi sistemleri, karar destek sistemleri, klinik bilgi sistemleri,
hemsire bilgi sistemi, hasta takip sistemi, e-saglik uygulamalari, teletip, bilgi sistemleri gilivenligi,
hasta mahremiyet, etik konularina yer verilecektir.

SECMELI DERSLER

SBF383 Afetler ve ilk Yardim (2,2) 5

Bu derste 6grencinin, profesyonel saglik ekibinin olay yerine gelene kadar gecen surede hayati
tehlikeyi ortadan kaldirmak ve eldeki olanaklarla kisinin hayatta kalmasini saglayacak onlemler
alabilmesini saglamaktir.

SBF 393 Tiirkiye Ekonomisi (2,0) 3

Bu ders kapsaminda, Tiirkiye’nin niifus gelisimi, Tirkiye’nin GSMH ve gelir dagilimi, Tiirkiye’nin
Cumhuriyetten bu yana tarimsal gelismesi ve endiistriyel gelismesi, Tiirkiye’nin Cumhuriyetten bu
yana hizmet sektoriinde ve dig ticaretteki gelismeleri, Tiirkiye‘de devlet kurumlari ve yapilari,
Turkiye‘de saglik sektoriindeki gelismeler, Tiirkiye‘de egitim politikalari, Tirkiye‘de turizmin
gelisimi ve yatirimlar, Tiirkiye‘de ulasim ve iletisim alanindaki gelisme ve yatirimlar gibi konulara yer

verilecektir.

3.YIL
2. Yariyil (Bahar Dénemi)

SYB312 Performans Yonetimi (3,0) 5

Bu ders kapsaminda, performans nedir, yiiksek performansli organizasyonlar, yiiksek performansli
takim ve birey, performans yoOnetim sistemi amag¢ ve yararlari, performans Ol¢iim nedenleri,
performans sorunlari ve sorunlarin ¢éziimii, performans degerlendirme siireci, performans degerleme
stirecinin 6zellikleri, performans degerleme yontemleri, performans degerlemede yapilan hatalar ve
onlenmesi, performans degerlendirme sonuglar1 ve kullanilmasi konularina yer verilecektir.

SYB320 Sosyal Giivenlik (2,0) 4
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Bu ders kapsaminda, is kavrami ve Onemi, sosyal gilivenligin tanimi ve tarihgesi, sosyal giivenlik
uygulamalarinda kullanilan modeller, ¢alisan ve igveren iliskileri/ sendikalar, is s6zlesmesi ve cesitleri,
is kazas1 kavrami/ is kazasinin calisana ve isverene yiikledigi sorumluluklar, igsizligin igveren ve
caligsan tizerindeki etkileri, grev ve lokavt kavramlari, sosyal giivenlik sisteminin finansal olarak
stirdiiriilebilirligi, isin hakli ve haksiz fesih gerekgeleri, Tiirkiye’deki sosyal hizmet uygulamalari
konularina yer verilecektir.

SYB318 Orgiitsel Davrams (2,0) 4

Bu ders kapsaminda 6grencilerin; orgiitsel davranis kavrami, 6grenme kavrami, orgiitsel 6grenme
siireci ve 6grenen organizasyonlar, orgiit kiiltiirii, motivasyon kavrami ve motivasyon teorileri, liderlik
ve liderlik yaklagimlari, orgiitsel baglilik, orgiitsel adalet, orgiitsel vatandaslik, orgiitsel degisim ve
orgiit gelistirme, tutum kavrami ve ise iliskin tutumlar, catisma ve oOrgiitlerde catigma, grup-takim
kavramlari, stres kavrami ve stres yonetimi gibi konular hakkinda bilgi sahibi olmalar1 hedeflenmistir.

SYB328 Saghk Kurumlarinda Pazarlama Yonetimi (2,0) 4

Pazarlama kavrami, hizmetlerin ve saglik hizmetlerinin pazarlanmasi, saglik hizmetlerinin 6zellikleri,
saglik hizmetleri sunum modelleri, saglik hizmetlerinde pazarlama yonetim siirecleri, hedef pazar,
saglik tiiketicilerinin davranislari, pazarlama arastirmalari, tiiketici talep tahminleri, saglik
hizmetlerinde dagitim kanallar1 (sevk ve dnerme sistemleri), satis artirma c¢abalar1 ve halkla iliskiler,
saglik hizmetlerinde fiyatlandirma, pazarlama hizmetlerinin degerlendirilmesi, halkla iligkiler
konularinda bilgi verilecektir.

SYB344 Mesleki Ingilizce IT (2,0) 3

Mesleki Ingilizce I dersinin devanu niteliginde olan bu ders ile, 6grencilerin saglik kurumlarinda sikga
kargilagilan mesleki terimler, yazim dili ve konusma uslubu konusunda bilgi sahibi olmalar
hedeflenmektedir. Uluslararas: iletisimler igin gerek yazili gerekse sozlii anlatim becerilerini
ilerletmeleri saglanacaktir.

SYB 350 Staj-11 (1,2) 2

Universite tarafindan belirlenecek 6zel/devlet hastanelerinde 20 is giinii staj yapilacaktir.

SECMELI DERSLER

SYB302 is Saghg@ Ve Giivenligi (3,0) 5

Bu derste 6grenciler saglik sektoriinde karsilagabilecek sorunlar, alinacak Onlemler ve mevzuatlar
hakkinda bilgilendirileceklerdir.

SYB364 iktisadi Sistemler Tarihi 2,0)3

Bu ders kapsaminda, Modern caga kadar iktisadi diisiince, Merkantilizm ve fizyokrasi, Yeni
Merkantiliz, Klasik Ekol, Keynes¢i Diisiince Akimi ve Kapitalizme bir bakis, Sosyalist Akim ve
K.Marx, Monetarist Ekol, Yeni klasik ekol ve post Keynezyenizm, Arz Yonlii Iktisat, Kamu tercihi
kurami Anayasal Iktisat konularia yer verilecektir.

SBF384 Bilimsel Arastirma Yontemleri (2,0) 3
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Bu ders kapsaminda bilgi ve bilim, bilimin 6nemi ve bilim felsefesi, bilimin siiflandirilmasi
ozellikleri, yontemi, aragtirma yontemleri, arastirma siirecinin agamalari, model kurma, dlgme ve olgek
diizeyleri, model kurma birimlerle ilgili bilgiler, model kurma asamalar, ,degiskenler, stratejiler,
model kuma :amagclar, 6lgme ve 6lgek diizeyleri, soru kodlamalari, model kurma: veriler inandiricilik,
ana kiitleler,: ana kiitle siniflandirmalar1 ¢aligma ana kiitleleri, 6rneklemeler, 6rnekleme cesitleri ve

yontemleri, kaynak ve dipnot gosterme ve yazim kurallar1 konularina yer verilecektir.

4. YIL

1. Yariyll (Giiz Donemi)

SYB403 Kalitatif Yonetim (3,0) 5

Bu ders kapsaminda, kalitatif (nitel ) aragtirmalar, kalitatif arastirmalarin isletmeler i¢in 6nemi, kiiltiir,
orgiitsel kiiltiir, kiiltiirtin 6zellikleri, kiiltiirii olusturan faktorler, orgiitsel kiiltiiriin 6zellikleri, orgiitsel
kiiltiirii olugturan faktorler, degere dayali yonetim kapsami, onemi, avantaj ve dezavantajlari gibi
konulara yer verilecektir.

SYB413 Tibbi Etik Ve Hasta Haklari (2,0) 3

Tibbi Etik Kavrami, Tibbi Etikle ilgili vakalar, Hasta Haklari, saglik calisanlariin hak ve
sorumluluklar1 konularinda 6grencilerin bilgi edinmesi amaglanmaktadir.

SYB409 Saghk Sistemleri ve Politikalari (3,0) 4

Karsilagtirmali olarak Tiirkiye ve diger iilkelerin saglik politikalari, saglik politikas: tarihgesi,
ongoriilen politikalar konularinda bilgi verilip, tartigilmas1 saglanacaktir.

SYB 415 is Hukuku (2,0) 3

Is hukukunun kapsami hakkinda bilgi verilip, Isci, isveren, isveren vekili ve arac1 kavramlari, calisma
siireleri, iicretler, izinler, kidem tazminati ve diger tazminatlar, Is uyusmazliklar1 ve ¢oziim yollar::
Arabuluculuk, 6zel hakem, yiiksek hakem ve is mahkemesi, Grev ve lokavt’in tanimi unsurlar
hakkinda bilgiler verilecektir.

SYB433 Bitirme Projesi 1 (1,3) 6

Saglik Yonetimi konu basliklarindan uygun goriilen bir konu {izerinde 6grencinin arastirma yapmast
ve donem sonunda gorsel ya da yazili olarak projeyi sunmasi amaglanmaktadir.

SYB443 Mesleki ingilizce 111 (2,0) 2

Saglik yonetimi konularinda siklikla karsilagilan terimlerin anlasilmasi, saglikla ile ilgili metinleri
okuyabilme, yazabilme ve sozli kaynaklardan notlar tutabilme konularinda bilgilendirmeyi

amaclamaktadir.

SECMELI DERSLER
SYB495 Adli Olgu Yonetimi (2,0) 4
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Bu ders kapsaminda adli bilimlere giris, adli olgu kavrami, saglik kurumlarinda adli olgu tiirleri,
delilin toplanmasi, saklanmasi, adli hemsirelik ile ilgili temel kavramlar, istismar- ihmal kavrami, adli
olgu yonetiminde saglik calisanlarinin rolii, adli olgu yonetiminde yoneticilerin roli, acil servislerde
adli olgu prosediirii, vaka incelemelerine yer verilecektir.

SYB491 Girisimcilik I (3,0) 3

Bu ders kapsaminda girisimci ve girisimeilik kavramlari, degisen ¢evre kosullarinda girisimcilik, kurum igi
ve kiiciik isletme girisimciligi, girisimciligi etkileyen faktorler, girisimciligin olumlu ve olumsuz boyutlari,
yeni bir ise atilma ya da bir isi devralma, franchising ve diger alternatifler, uluslararasi ve Tirkiye
ornekleri, girisimcilik ile yenilikgilik, yaraticilik ve biiyiime siireci iliskisi, liderlik davranis ve siiregleri,
liderlik kuramlari, liderlik 6zellikleri, liderlik siireci ve islevleri, liderlik ile motivasyon, takim kurma,
iletisim ve miizakerecilik iliskisi, i modelleri, projelendirme faaliyetinin temelleri, Tiirkiye’de is kurma
siirecleri ve KOBI’leri destekleyen baslica kurum ve kuruluslar; risk sermayesi ve girisim sermayesi
konularina yer verilecektir.

SBF465 Miisteri iliskileri Yonetimi (2,0) 2

Miisteri ve Miisteri liskileri Kavrami, Miisteri Iliskileri Yonetiminin Gelisim Siireci ve MIY nin
Islevleri, Miisteri Iliskileri Yonetiminin Ama¢ ve Sorumluluklari, Miisteri iliskilerinin Firma I¢in
Onemi, Miisteri Odaklilik, Miisteri Tatmini, Miisteri Sadakat1 ve Miisteri Sikayetleri, Miisteri iletisim
Sekilleri ve Iletisimi Engelleyen Faktorler, Miisteri Tipleri, Miisteri Iliskileri Yonetiminde Pazarlama
Karmasi, Satis Yonetimi ve Satis Asamalari, Satis ve Pazarlamada Yeni Trendler (Miisteri Iliskileri

Yonetiminin Gelecegi) konularina yer verilecektir.

4. YIL
2. Yanrivill (Bahar Donemi)

SYB402 Saghk Isletmelerinde Risk Yonetimi (3,0) 4

Bu derste saglik kurumlarindaki Finansal analiz, risk sermayeleri analizi, maliyet arttirilmasi gibi
konular islenecektir.

SYB404 Kantitatif Yonetim (3,0) 4

Bu ders kapsaminda, kantitatif karar verme tekniklerine giris, dogrusal programlama, ulastirma
modelleri, sebeke modelleri, simiilasyon konularina yer verilecektir.

SYBA416 Stratejik Yonetim (2,0) 3

Bu ders kapsaminda, Stratejik yonetimle ilgili temel kavramlar, stratejik yonetim siireci ve unsurlari,
misyon, vizyon, ama¢ ve hedefler, dis ¢evre analizi, isletme analizi, stratejik analiz yontemleri,
stratejik yonlendirme, temel stratejiler ve alt gruplari, kurumsal stratejiler (list yonetim), rekabet
stratejileri (is yonetim), kurumsal stratejiler (list yOnetim), stratejilerin uygulanmasi ve kontrolii
konularma yer verilecektir.

SYB436 Saghik Ekonomisi (2,0) 5
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Bu ders kapsaminda, saglik ekonomisinin temel kavramlari, saglikla ilgili temel kavramlar, saglik
ekonomisi ve gelisme, saglik hizmetlerinin ekonomik degerlendirilmesi, saglik hizmetlerinin
finansmani, saglik hizmet arzi, saglik hizmetleri talebi, saglik hizmetlerinde performans
degerlendirmesi, Tiirkiye’de saglik hizmetlerinin ekonomik yapisi, bazi {ilkelerdeki saglik ekonomisi,
yabanci tilkelerle karsilastirmasi konularina yer verilecektir.

SYB434 Bitirme Projesi Il (1,3) 6

Saglik Yonetimi konu bagliklarindan uygun goriilen bir konu iizerinde uygun 6grencinin aragtirma
yontemlerini kullanarak, elde ettigi verileri gorsel ya da yazili olarak sunmasi amaglanmaktadir.
SYB444 Mesleki Ingilizce 1V (2,0) 2

Daha onceki dénemlerde almis oldugu mesleki Ingilizce derslerinin devanu niteliginde olup,
Ogrencinin saglikla ilgili bilimsel yayinlar takip edip, okudugunu anlama, yorumlayabilme, bilimsel
Olciide ceviri yapabilmeyi hedeflemektedir.

SECMELI DERSLER

SYB464 Bilim, Teknoloji ve Inovasyon Temelli Ekonomi (2,0) 3

Bu ders kapsaminda, Kiiresel rekabet ve iktisadi refah dinamikleri, Bilim teknoloji ve inovasyon
iizerine temel bilgiler, inovasyonlarin siniflandirilmasi, iktisadi biiyiime ve yenilik iktisadi, evrimci
iktisatta teknoloji ve inovasyon, Igsel biiyiimelerde teknoloji ve inovasyonun rolii, Mikro ekonomi ve
inovasyon, Diinya ekonomilerinde inovasyon, Insani gelisme endeksleri agisindan inovasyon ve
iilkelerin yapilari, Tiirkiye’de inovasyon c¢aligmalar1 konularina yer verilecektir.

SYB492 Girisimcilik 11 (3,0) 3

Bu ders kapsaminda stratejik yonetim, girisimcilik, yaraticilik, insan kaynaklar1 yonetimi ve iletisim,
finansal yonetim, stratejik pazarlama, Tirkiye’de girisimcilik konular1 hakkinda bilgi verilmesi

amaclanmaktadir.
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