Isletme Boliimii

Kazanilan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan grenciler, Isletme alaninda Lisans derecesi (Bachelor of
Arts) almaya hak kazanmaktadirlar.

Kazanilan Derecenin Seviyesi

Bu program, lisans seviyesinde 6grenim veren bir programdir.

Kayit Kabul Kosullar

Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler cergevesinde, bu
programa Ogrenci kabulii YKS-TYT olarak adlandirilan merkezi smav sistemi ile
yapilmaktadir. Ogrenciler, 6grenim gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra
bu smavdan aldiklar1 puana gore Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili
programlara yerlestirilmektedir

MADDE 7 — (1) llgili yénetim kurulu, kendi bdliim veya programlarina kabul etmeyi
planladigi 6grenci sayilarini, dikey ve yatay gecisle kabul edilecekler ve yabanci uyruklu
ogrenciler de dahil olmak iizere her egitim-0gretim yilinda Senatoya Onerir. Yatay gecis
kontenjani i¢in verilmis olan karar disindaki Senato ve Miitevelli Heyet karar1 Yiiksekdgretim
Kuruluna (YOK) iletilir. Bu kararlarin YOK tarafindan onaylanmasi veya degistirilerek
onaylanmas1 durumunda, Universiteye kabul edilecek 6grenci sayisi kesinlesir.

@ Belli sanat dallarinda iistiin kabiliyeti olan adaylar, ilgili sanat dalinda egitim almak
kosulu ile Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi esaslara gore Universite tarafindan yapilan
zel yetenek sinavini basarmalart durumunda Universiteye yerlestirilir.

@ Yatay gegis kontenjanlari; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y6netmelik
hiikiimleri ¢er¢evesinde belirlenir.

@ Yabanci dilde egitim-0gretim yapan {niversitelerin hazirlik smiflarindan basarisizlik
nedeni ile kaydi silinmis Ogrenciler i¢in kontenjan belirlenmez. Ancak, bunlardan
Yiiksekogretim Yerlestirme Puanma (YOP) sahip olan ve OSYM tarafindan degerlendirilerek
Universiteye kayitlarmin yapilmasi igin bildirilenler, ilgili boliimlere kabul edilir.

MADDE 8 — (1) Universite Y&netim Kurulu, lisans boliimlerine veya yiiksekokul
programlarina kayit olmaya hak kazanan 6grencilerin kayit islemlerini yaptirabilecekleri
slireci gosteren tarih araligini, kayit-kabul kosullarini ve kayit i¢in gerekli belgeleri belirler.



(2) Bu konudaki duyurular Universitenin web sayfasinda yapilir ve ulusal gazeteler aracilif
ile ilan edilir.

(3) Kayit sirasinda istenen belgeler olmadan kesin kayit yapilmaz. Kesin kayit islemi
Ogrenci tarafindan sahsen veya Ogrencinin kanuni temsilcisi veya belirledigi vekili
tarafindan yaptirilabilir. Posta ile gonderilen belgeler kabul edilmez ve kesin kayit yapilmaz.
Kayit siiresi i¢inde basvurmayan adaylar Universite 6grencisi olma haklarin1 kaybederler.

(4) Ozel yetenek sinavi sonucu dgrenci alan boliim ve programlara belirtilen giin ve saatte
kesin kaydini yaptirmayan aday 6grenciler kayit haklarin1 kaybeder ve yedek adaylar alinir.

(5) Kayit yaptirmis olmasina ragmen kayit sirasinda verdikleri belgelerin yanlis veya sahte
oldugunun belirlenmesi durumunda ilgili 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir.

Kazanilan Derece Gereklilikleri ve Kurallar

Bu programda 6grenim goren dgrencilerin, mezun olabilmek i¢in 4.00 iizerinden en az 2.00
Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 6gretim programlarinda éngoriilen tiim derslerden
en az DD notu alarak basarili olmalar1 gerekmektedir. Mezuniyet i¢in kazanilmasi gereken
minimum AKTS, 240°dur.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Yeni Yiizyll Universitesi'nde &6grenim goren oOgrenciler, bazi derslerden belirli
yonetmelikler cer¢evesinde muaf olabilirler. Bagka bir kurumda alinan dersin igeriginin,
Yeni Yiizy1l Universitesi’nde verilen dersin icerigine uygun olmas ve ilgili fakiilte/enstitii
miidiirligi tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersten muaf tutulabilir.

Program Tanim

Isletme boliimiinde; iktisat, muhasebe, finans, maliye, yonetim, pazarlama ve iiretim
yonetimi ile teknoloji  bilimi  destekli modern  bir egitim ve = §gretim
programi uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin; analitik diisiinceyi benimsemis, stratejik
planlama - yonetim ile karar alma yetenegi gelismis, teknolojiye hakim, liderlik, yoneticilik,
takim kurma, iletisim, pazarlama- satis yonetimi, iiretim odakli, bilgi yetkinligine ulasmais,
adalet duygusu ve vatandaglik aidiyetine sahip bireyler olmalarina yonelik olarak egitim
vermektir. Boliimiimiizde egitim goren isletme boliimii 6grencilerinin gelecekteki yoneticisi
adaylar1 olarak; endiistriyel ve ticari yasam da biiyilk 6nem tasiyan hukuki, idari, mali ve
finansal konularla ilgili sorunlarin iistesinden gelebilmek igin gerekli bilgileri edinmesi,
ekonomik analiz ve tahmin yapabilme yeteneklerinin gelistirilmesi, yaptiklari
isleri “zamaninda ve tam yapabilmeleri” amaclanmaktadir.



Program Yeterlilikleri

1-Yoneticilik yetkinligine sahip olmak

2- Analitik diisiinebilmek ve problem ve/veya sorun analizi yapabilmek

3-Modern yonetim tekniklerini bilmek ve bu esaslar ¢ercevesinde karar alabilmek

4-Yenilikei yaklagimlarla is fikirleri iiretebilmek, is modellerine doniistiiriip, sunabilmek

5-Multidisipliner yaklagima sahip olmak

6-Is hayatindaki uygulamalar1 ve teknolojik yenilikleri izleme ve yonetsel problemlere uyarlama yetenegine sahip olmak

7-Isletmelerintoplumdakitiim paydaslarmna karsi ekonomik, yasal, etik, toplumsal ve insanisorululuklarmmbilincinde olmak

8-Isletme fonksiyonlarinda teorik ve uygulamaya yonelik bilgi ve becerilere sahip olmak.

9-Liderlik teorilerini bilmek ve pratik alanda liderlik 6zelliklerini gelistirebilmek

10-Hem bireysel hem de takim ¢aligmasina yatkin olmak

11-Modern yontemlerle sozlii ve yazili iletisim kurabilmek




TYYC- Program Yeterlilikleri Iliskisi
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PROGRAM YETERLILIKLERI
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BILGI
-Kuramsal
-Olgusal

Alanindaki giincel bilgileri igeren ders
kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve
diger kaynaklarla desteklenen ileri
diizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgilere sahip olma.

BECERILER
-Biligsel
-Uygulamali

- Alaninda edindigi ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanabilme.

- Alaninda edindigi ileri diizeydeki
bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme,
sorunlari tanimlayabilme, analiz
edebilme, arastirmalara ve kanitlara
dayal1 ¢oziim Onerileri gelistirebilme.

YETKINLiKLER

Bagimsiz Galisabilme
ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi

- Alan ile ilgili ileri diizeydeki bir
¢alismay1 bagimsiz olarak ytiriitebilme.

- Alan ile ilgili uygulamalarda
karsilasilan ve ongoriilemeyen
karmasik sorunlar1 ¢ozmek igin bireysel
ve ekip liyesi olarak sorumluluk
alabilme.

- Sorumlulugu altinda ¢alisanlarm bir
proje gergevesinde gelisimlerine
yonelik etkinlikleri planlayabilme ve
yonetebilme.

Ogrenme Yetkinligi

- Alaninda edindigi ileri diizeydeki
bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirebilme,

- Ogrenme gereksinimlerini
belirleyebilme ve 6grenmesini
yonlendirebilme.

-Yasamboyu 6grenmeye iliskin olumlu
tutum gelistirebilme.

iletisim ve Sosyal
Yetkinlik

- Alan ile ilgili konularda ilgili kisi ve
kurumlari bilgilendirebilme;
diistincelerini ve sorunlara iligkin
¢oziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak

- Alam ile ilgili konularda
diisiincelerini ve sorunlara iligkin
¢oziiménerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.

Toplumsal sorumluluk bilinci ile
yasadig1 sosyal ¢evre i¢in proje ve
etkinlikler diizenleyebilme ve bunlar1
uygulayabilme.

- Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
Portfoyii B1 Genel Diizeyi'nde
kullanarak alanindaki bilgileri
izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim
kurabilme.

- Alaninin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisans {leri
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik

- Alam ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiltiirel ve etik degerlere uygun
hareket etme.

- Sosyal haklarmn evrenselligi, sosyal
adalet, kalite kiiltiirti ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi ile gevre koruma,
is saglig1 ve giivenligi konularinda
yeterli bilince sahip olma.

Ders & Program Yeterlilikleri Matrisi



DERS & PROGRAM YETERLILIKLERI

ILISKIsSI
Kodu [Ders Adi e 3] 4] 5] 6 7] 8] 9 10 11
1. Yl - 1. D6nem
ISL 101 Isletme Yonetimine Giris 1 4 4 3 2] 4 5] 5 5 4 5 5
FMU 101 [Finansal Muhasebe | 5 5 5 2 3 4 4] 5 3 3 3
IKT 101 iktisada Giris 5| 5] 4 3| 4 3| 4 5 3 3 4
ISL103 Sosyoloji 1 2] 2 1 4 2] 4 3 2 2 4
MAT 155 |Matematik 1 5| 2 2] 3 2] 2 2 2 3 4
TRD 151 |Turk Dili 1 - - - -
ENG 151 |Ingilizce 1 - - - -
ATA 151 |Atatiirk ilkeleri ve inkilapTarihi I - - - -
HUK 151 |Hukuka Giris 1 2 1 1 3 1 3 2 2 1 4
1. Y1l -2. D6nem
ISL 102 [isletme Yo6netimine Giris I1 4 4 3 2 4 5 5 5 4 5 5
FMU102 [Finansal Muhasebe 11 3 4] 4 3 3 3 5 4 3 4 3
PSi104 |Psikolojiye Giris 2 2 2 2 4 2 4 2 2 3 4
IKT 104 |Mikro Ekonomi 5 5 3 4] 4 4] 5 5 3 4 3
HUK154 |Ticaret Hukuku 1 2 2 2 3 4] 5 3 2 2 4
TRD 152 |Turk Dili 1T - - - -
HUK156 |Anayasa Hukuku 2 4 1] 1 3 1 4 1 1 1 3
ATA 152 | Ataturk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT |- - - -
ENG152 [Ingilizce I1 - - - -
2.Y1l - 1. D6nem
IKT203 [Makro Ekonomi 4 5 4 4 5 5 5 3 3 5 4
PZL 201 |Pazarlama Ilkeleri ve Yonetimi 5 5 5 4 5 5 4 5 3 4 5
ISL201 Maliyet Muhasebesi 5 5 5 3 4 5 4] 5 3 3 3
ISL 205 |Uretim Yonetimi I 3 5 4 5 4 3 3 5 3 3 4
1ISL213 [Istatistik 2] 5] 3] 3] 4 2] 2 2 2 2 4
ISL 209 |YOnetim Organizasyon 5 5 5 2 3 5 5 4 4 5 5
ENG 251 | ingilizce 11T - - - -
2. Y1l- 2. D6nem
ISL216 Borg¢lar Hukuku 3 3 4 4 3 3 2 5 5 2 3
ISL202 Orgiitsel Davranis 3 4 3 2 5 4 4 5 5 5 5
ISL204 Uluslararas1 Pazarlama 4 5 5 5 5 5 5 5 3 4 5
ISL214 Yo6netim Muhasebesi 5 5 5 3 4 4 4 5 3 3 3
ISL212 Isletme Matematigi 5 5 3 4 5 3 3 4 3 4 3
ISL.208 Uretim YOnetimi IT 3 5 4 5 4 3 3 5 3 3 4
ENG252 [ Ingilizce IV - - - -
3.Yil-1. D6nem
ISL 301 |Maliye Teorisi 5 5 3 3 4 4 3 4 4 3 5
ISL317 [Uluslararas: Iktisat 5 4] 4 5 5 5 3 3 3 5 5
ISL305 Muhasebe Denetimi 4 5 5| 4 5 4 4 4 4 5 5
ISL307 Para-Banka 5 5 5| 3 5 4 4 5 4 5 5
ISL309 Finansal YOnetim 4 5 5 4 4 4 4 4 3 4 4
ISL.313 Mesleki Ingilizce 1 4] 3 3 3 3 4 3 4 3 5 5
Fakiilte Se¢gmeli Ders
3. Yil 2. Dénem
I1ISL318 Insan Kaynaklar1 Yo6netimi 4 4 4 3 3 5 5 5 4 5 5
ISL308 |Vergi Hukuku 3] 4 2 2] 4 3] 5 2 2 3 2
ISL310 |Sermaye Piyasasi, Kurumlari ve Araglar 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3
ISL306 Mali Tablolar Analizi 5 5 5 2 4 5 5 5 4 3 5
ISL362 Pazarlama Arastirmalar: 3 5 5 4 3 5 5 5 3 5 5
ISL366 Bilimsel Arastirma ve Sunum Teknikleri 5 5 5 2 5 4 5 5 3 3 5
ISL314 [Mesleki Ingilizce 1T 4 3 3 3 3 4 3 4 3 5 5
Fakliilte Se¢meli Ders
4.Y1l - 1. D6nem
I1ISL415 Tiketici Davranislar: 4 5 5 4 5 4 5 5 3 4 5
HUK 453|Is Hukuku 2] 2] 4 3| 3 4 5 4 2 2 2
1SL403 Yoneylem Arastirmasi 4] 5 4 4 5 3 3 4 3 4 3
PRO 401 |Mezuniyet Projesi | 3] 5 5| 5 5 5 4 5 3 5 5
ISL411 Stratejik YOnetim 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5
ISL413 Mesleki Ingilizce I11 5 2 3 3 5 5 3 5 5 5 5
Bolum Se¢meli Ders
4. Y1l-2. D6nem
IKT414 |Turkiye Ekonomisi 4 5 5 5 5 2 1 1 2 5 5
ISL 406 |Kalite Yo6netimi 5 3 4 4 4 4 5 3 3 4 4
PRO 402 |Mezuniyet Projesi Il 3 5 5 5 5 5 4] 5 3 5 5
ISL414 [Mesleki Ingilizce IV 5 2] 3| 3 5 5 3 5 5 5 5
ISL 404 [Staj Uygulamasi
Bolum Se¢meli Ders
Secmeli Dersler
3. Yil-1. D6nem
ISL311 [Girisimcilik I 2[ 4] 2] 5] 3] 2] 5] 3] 1
ISL.309 IYatlrlm Danismanligi 3| SI 4| SI 5| 4[ 5[ 5[ 5
3. Yil- 2. Dénem
ISL316 |Girisimcilik IT 4 4 2 5 3 4 5 3 1 4 5
ISL368 Kamu Maliyesi ve Biit¢celeme 3 3 4 3 4 3 5 4 3 3 4
ISL 372 |Yonetime Giris 5 5 4 5 4 3 4] 3 4 5 4
ISL 374 |Finansa Giris 3 3 3 3 5 3 4] 4 2 4 4
4. Yil- 1. Donem
ISL405 Uluslararasi Finans 4 5 5 5 4 4 3 4 4 5 5
I1ISL409 Di1s Ticaret islemlerinin Muhasebesi 3 4 3 3 3 3 3 4 2 3 3
ISL467 Aile Sirketleri ve Kurumsallasma 4 5 5 1 3 2 5 4 1 4 3
4. Yil-2. D6nem
ISL414 |Stok Planlama ve Kontrol 3] 4 3] 4 4 3 3 3 3 3
I1ISL416 Uluslararas1 Finansal Raporlama 4 5 4 3 4 4 3 4 2 4 5
Standartlar1
ISL 492|Calisma Ekonomisi 3 3 3 5 5 3 5 4 3 4 4

Mezunlarin Mesleki Profili




Ogrencilerimiz; Is diinyas1 (ulusal ve uluslararas: isletmeler, bankacilik ile diger finansal
kuruluglar) ve kamu kurumlarma (ilgili bakanliklar, genel miidirliikler, kamu iktisadi
tesebbiisleri, iktisadi devlet tesekkiilleri) ait birimlerde uzman, miifettis, denetci, miisavir ve
yonetici adaylar1 olarak calisabilme imkanlarina sahiptir. Muhasebe ve finans yonetiminin
kavramsal c¢ercevesi ve uygulamalar1 ile serbest meslek olarak tanimlanan Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirlik Meslegini yapabilmektedir.

Bir Ust Seviyeye Gecis

Bu programdan mezun olan 6grenciler, lisansiistii programlarda 6grenim gérmek {izere
bagvuruda bulunabilirler.

Program Yapisi

«Isletme lisans programi toplam 240 AKTS kredisinden olusur.
*Her yariyilda Ortak Zorunlu ve II. yabanci dil dersleri hari¢ en fazla 8 ders bulunur.

*Her programda Yiiksekogretim Kanununda yer alan Ortak Zorunlu Dersler ile Il. Yabanci
Dil Dersleri ve Universite Senatosu'nun belirledigi diger ortak dersler yer alr.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in 30 is giinii staj yapmalar1 gerekmektedir.

Ogretim Program



YENI YUZYIL UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ISLETME BOLUMU

2017-2018 AKADEMIK YILI LISANS DERS PROGRAMI

KOD DERSIN ADI T|U KOD DERSIN ADI T|U AKTS
ISL 101 isletme Yénetimine Giris I 3 of 3 5 ISL 102 isletme Y6netimine Giris 11 3l o] 3 5
FMU 101 Finansal Muhasebe | 3 o 3 5 FMU102  |Finansal Muhasebe 11 3l 0 3 5
IKT 101 iktisada Giris 3] of 3 5 PSi104 Psikolojiye Girig 2l 0] 2 2
1SL103 Sosyoloji 2l 0 2 2 IKT 104 Mikro Ekonomi 3l 0 3 5
MAT 155 Matematik 3 0 3 4 HUK154  |Ticaret Hukuku 3l 0| 3 3
TRD 151 Turk Dili 1 2l Of 2 2 TRD 152 Tiirk Dili 1T 2| 0f 2 2
ENG 151 ingilizee 1 3 0] 3 3 HUK156 Anayasa Hukuku 31 0f 3 4
ATA 151  |Atatiirk ilkeleri ve inkilapTarihi I 2l o 2 2 ATA 152 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT 2l of 2 2
HUK 151 Hukuka Giris 3 3 3 ENG152 [ingilizce IT 3l 0| 3 3
TOPLAM 31 TOPLAM 31
KOD DERSIN ADI KOD DERSIN ADI T|U AKTS
IKT203 Makro Ekonomi 3 0| 3 ISL216 Borglar Hukuku 31 0f 3 3
PZL 201 Pazarlama ilkeleri ve Yénetimi 20 1 3 1SL202 Orgiitsel Davranis 31 0f 3 4
1SL201 Maliyet Muhasebesi 3l 0| 3 1SL204 Uluslararas: Pazarlama 2l 1|1 3 5
ISL 205 Uretim Yénetimi I 3 0| 3 ISL214 Y 6netim Muhasebesi 3l 0f 3 5
ISL213 Istatistik 3 0| 3 I1SL212 Isletme Matematigi 31 0f 3 3
ISL 209 Yonetim Organizasyon 3l 0| 3 ISL208 Uretim Y 6netimi 11 3] 0| 3 4
ENG 251 ingilizce 111 3l o] 3 ENG252 | ingilizce IV 3 o] 3 3
TOPLAM TOPLAM 27
KOD DERSIN ADI T KOD DERSIN ADI T|U AKTS
ISL 301 Maliye Teorisi 3l 0| 3 ISL318 insan Kaynaklari Y 6netimi 3l 0| 3 5
1SL317 Uluslararasi iktisat 3l 0| 3 1SL308 Vergi Hukuku 3l 0| 3 4
1SL305 Muhasebe Denetimi 31 0 3 1SL310 Sermaye Piyasasi, Kurumlar1 ve Araglart | 3| 0| 3 4
1SL307 Para-Banka 3 0| 3 ISL306 Mali Tablolar Analizi 3l 0f 3 5
1SL309 Finansal Y6netim 3 0| 3 ISL362 Pazarlama Arastirmalari 2| 1} 3 5
ISL313 Mesleki Ingilizce 1 31 0] 3 ISL366 Bilimsel Arastirma ve Sunum Teknikleri | 2| 1| 3 3
Fakiilte Se¢gmeli Ders 3l 0| 3 ISL314 Mesleki Ingilizce 11 3] 0| 3 3
Fakiilte Segmeli Ders 3l 0f 3 4
TOPLAM 33
KOD DERSIN ADI T KOD DERSIN ADI T|U AKTS
1SL415 Tiiketici Davraniglar 3l 0| 3 IKT414 Tiirkiye Ekonomisi 3] 0| 3 4
HUK 453 |is Hukuku 31 0 3 ISL 406 Kalite Yonetimi 3l 0o 3 5
1SL403 Yoneylem Arastirmasi 3l 0| 3 PRO 402  [Mezuniyet Projesi |1 1l 2| 1 7
PRO 401 Mezuniyet Projesi | 1 2 1 ISL414 Mesleki ingilizce IV 3l 0| 3 3
1SL411 Stratejik Yonetim 3| 0] 3 iSL404 Staj Uygulamasi ol 0f O 4
ISL413 Mesleki Ingilizce I1T 31 0] 3 Boliim Segmeli Ders 3l 0 3 4
Boliim Segmeli Ders 3l 0| 3
TOPLAM TOPLAM 23
|
KOD DERSIN ADI KOD DERSIN ADI T|U AKTS
1SL311 Girigimcilik 1SL316 Girigimeilik I 3l 0| 3 4
ISL309 Yatirim Danigmanligt ISL368 Kamu Maliyesi ve Biitgeleme 31 0f 3 4
KOD DERSIN ADI KOD DERSIN ADI T|U AKTS
1SL405 Uluslararas1 Finans 1SL414 Stok Planlama ve Kontrol 3l 0 3 4
Uluslararas: Finansal Raporlama
1SL409 Dis Ticaret Islemlerinin Muhasebesi 31 0 3 1SL416 Standartlar1 3l 0 3 4
1SL467 Aile Sirketleri ve Kurumsallagma




Smmavlar, Degerlendirme ve Notlandirma
Ara sinavlar, ara siav yerine sayilan ¢alismalar, kisa sinavlar

Madde 32- (1) Ara sinavlar, sinav tarihleri ve sinanacak bilgi konularinin 6nceden
duyuruldugu sinavlardir.

Ara smavlarin sayist ve zamani, ilgili 6gretim elemani ya da ders kurulu koordinatorii
tarafindan yi1l/ yariyil/ders kurulu basinda 6grencilere duyurulur. Ara siavlar, o ders i¢in
haftalik ders programinda gosterilmis saatler i¢inde yapilir.

Gerekli goriilen hallerde Senato tarafindan ara sinav takviminde degisiklik yapilabilir.

(2) Ogretim elemanlari, bir yartyilda say1 ve zamanmi dnceden duyurmadiklari kisa sinavlar
da ders saatinin bir bolimiinii ayirarak yapabilirler.

(3) Saglik nedenleri tam tesekkiillii saglik kuruluslarindan alinmis rapor ile belgelenmesi
kosulu ile, dogal afetler mahallin en biiyilk milki amirince verilecek bir belge ile
belgelenmis olmasi sart1 ile veya fakiilte kurulunca kabul edilen hakli diger bir nedene
dayali olarak belirtilen tarihlerde ara sinava giremeyen 6grenciler i¢in, sinavdan en az iig
giin once duyurulmak suretiyle, ayn1 yariyil i¢inde ilgili ders i¢in mazeret sinavi agilabilir.
Hakli nedenin, en ge¢ ara smavi izleyen veya engelin kalktig1 andan itibaren bes is giinii
icerisinde ilgili fakiilte dekanligina/yiiksekokul miidiirliigiine yazili olarak bildirilmesi
gerekir. Saglik sorunlar ile ilgili mazeretlerin tam tesekkiillii saglik kuruluslarindan alinan
saglik raporuyla belgelendirilmesi sarttir.

Raporlu olunan siire igerisinde girilen smavlar gecersiz sayilir. Ara smavlar disindaki
sinavlar i¢in mazeret sinavi yapilamaz.

(4) Derslerde sinavlar yazili, sozlii veya hem yazili hem de sozli olabilir. Fakiilte ve yiiksek
okullar kendi yonetim kurulu karar1 ile ara sinav yerine odev, proje veya arastirma
yapilmasina karar verebilirler.

(5) Fakiilte kurulu bazi derslerden basarili olmay1 6grencinin st sinifta alacagi diger dersler
i¢in 6n kosul olarak kabul edebilir.



Mezuniyet Kosullar:

(1) Ogrencilerin basar1 durumlar1 YANO ve GANO ile izlenir. YANO’su en az 2.00 olan
ogrenciler basarili sayilir. Bir donemin ders planinda gosterilen derslerin tiimiine yazilarak
basarili olan 6grencilerden YANQO’su 3.00-3.49 olanlar yariyill onur 6grencisi, 3.50-4.00
olanlar yartyil yiiksek onur 6grencisi olurlar.

(2) Boliim veya programlarint GANO 3.50-4.00 ile tamamlayan &grenciler, Universitenin
yiiksek onur dgrencisi olarak mezun olur ve Universitenin onur listesinde yer alir. Bu durum
ayrica 6grencinin diplomasinda da belirtilir.
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Bu program tam zamanlhdir.
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Tel: 444 50 01/1221

E-posta: aykut.akdag@yeniyuzyil.edu.tr

Degerlendirme Anketi

Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler cercevesinde, bu
programa o6grenci kabulii YKS-TYT olarak adlandirilan merkezi smav sistemi ile
yapilmaktadir. Ogrenciler, dgrenim gdrmek istedikleri program tercihlerini bildirdikten
sonra bu sinavdan aldiklar1 puana gére Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
ilgili programlara yerlestirilmektedir.

Yabanci uyruklu 6grenciler, bu programa uluslararasi gecerliligi olan SAT, ACT gibi sinav
sonuglariyla ya da ortadgretim mezuniyet notlarina gore kabul edilmektedir.

Degisim dgrencilerinin kabulii, YYU ile partner iiniversite arasinda imzalanan ikili
anlagmalar (Erasmus ya da Genel Akademik Protokol) ¢ercevesinde yapilmaktadir.

ISTANBUL YENI YUZYIL UNIiVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
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ISLETME BOLUMU
LiSANS PROGRAMI DERS ICERIKLERI

BiRINCi YARIYIL
ATA 151 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2, 0, 2) 2

Birinci Diinya Harbi ve Osmanli Imparatorlugunun yikilis sebepleri; Mondros Miitarekesi ve
Anadolu’nun isgali; Mustafa Kemal'in Tiirk milleti ile baslattigi kurtulus miicadelesi ve bu
miicadele kapsaminda TBMM’nin toplanmasi, Misak-i Milli, basta Yunan Ordusu olmak
iizere isgalci devletlere kars1 verilen miicadele; Mudanya Miitarekesi ve Lozan Anlagsmasina
kadar olan siirecteki olaylar ve gelismelere uzaktan egitim sistemi kapsaminda yer
verilmektedir.

ISL 101 isletmeye Yonetimine Giris I (3, 0, 5) 5

Isletmeye giris dersi serbest Rekabet sistemine ve is organizasyonlarmna odaklanarak is
hayatinin toplumda oynadig: rolii, amaglarin1 ve sorumluluklarini inceler. Organizasyonlarin
var olabilmeleri ve {iiretim yapabilmeleri i¢in gerekebilecek pratik bilgileri sunar. Ders
ogrencilere isletmenin ve ekonominin temel kavramlari, organizasyonlarin islerligi, sosyal
sorumluluk ve is etigi, isletmelerin kurumlagmalari, kurallari, uygulamalar1 ve pazarlama,
muhasebe, yonetim, iiretim, finans gibi temek fonksiyonlar1 hakkinda genel bir bakis acist
sunar. Bu derste igletmelerin tipleri, temel faaliyetleri ve tiim Orgiitlenme konular1 hakkinda
genel bir acis1 kazandirilacaktir.

FMU 101 Finansal Muhasebe I (3, 0, 3) 5

Muhasebenin Tanimi1 / Temel Muhasebe Kavramlari / Genel Kabul Gormiis Muhasebe
[lkeleri / Bilango ve Gelir Tablosu Tanimlar1 / Hesap Kavrami ve Hesap Plani / Defterler ve
Belgeler / Ticari Islemlerin Hesaplarda Izlenmesi / Kasa ve Banka / Menkul Kiymetler /
Alacaklar / Mal / Duran Varliklar / Borglar / Oz Sermaye / Gelir ve Gider / Mizanlar / Bilango
ve Gelir Tablosu Diizenlenmesi/ Tiirkiye Muhasebe Standartlarma Uyum igin Yapilmasi
Gereken Islemler

IKT 101 Iktisada Giris 1 (3,0, 3) 5

Iktisada Giris I dersi, Mikro Iktisat dersine giris niteligi tasidigindan sdz konusu iktisat dalina
iliskin temel kavramlarin yani sira; arz, talep ve piyasa dengesi, piyasa basarisizliklari,
tilketici dengesi, iretim teknolojisi ve maliyetler, tam rekabet piyasast gibi konulara
deginilecektir.



ISL 103 Sosyoloji (2, 0, 2) 2

Bu derste 6grenciler sosyolojinin belli bagh kavramlarini 6grenir. Sosyolojinin Tiirkiye’deki
uygulamalar1 ve ornekleri hakkinda bilgi sahibi olur. Sosyolojinin diger dallar1 arasindaki
iliskiyi ve toplumsal stireclerle ilgisini kavrar. Yasanan toplumsal siiregleri analiz edebilme
yetenegi edinir. Sosyolojideki belli bagh tartismalari takip edebilme ve bunu diinyadaki
ornekleri ile kiyaslama yetenegi edinir.

HUK 151 Hukuka Giris (3, 0, 3) 3

Hukukun tanimi, hukukun toplum yasamindaki énemi ve ilkeleri, kurallar1 ve sosyal yagami
diizenleyen diger sosyal kurallar hakkinda bilgiler verilecektir. Hukukun boliimleri ve bu
boliime giren hukuk dallari, hukuk kurallarinin tiirleri, uygulanmasi ve yorumlanmasi ile Tiirk
Yargi Sistemi konulari tizerinde durulacaktir.

MAT 155 Matematik (3, 0, 3) 4

Isletme boliimii 6grencilerine, alanlarinda gerekli olan matris, determinant, lineer denklem
sistemleri konularinda temel bilgileri vermek ve uygulamalarini yapmak amaglanmaktadir.
Kiimeler, kiime islemleri, Sayr Kiimeleri, mutlak deger, esitsizlik c¢oziimleri, Baginti,
fonksiyon, ters fonksiyon, bileske fonksiyonu, iistel ve logaritmik fonksiyonlar, Dogrusal
fonksiyon, dogrunun analitik incelenmesi, Ikinci derece fonksiyonlar ve grafikleri,
fonksiyonlarda limit konular islenir.

TRD 151 Tiirk Dili I (2, 0, 2) 2

Dil, dil- kiiltiir iligkisi, yazzim ve noktalama kurallari; dilin kaynagi ve dogusu, dillerin
siiflandirilmasi; yeryiiziindeki diller ve Tirkgenin diinya dilleri arasindaki yeri, yap1
bakimindan diinya dilleri; genel dil kiiltiirii, dil farklilasmalari, lehge, sive, agiz, argo; Tirk
yazi dilinin tarihi devreleri, sahsiyetler ve eserleri; Tiirk alfabeleri; ses bilgisi, Tiirkce sesler
ve siniflandirilmasi; ses olaylari, ses tiiremesi, iinlii ve iinsiiz diismesi, tinlii daralmasi;
Tiirk¢enin ses 6zellikleri, vurgu, yapr bakimindan kelimeler; Tiirk¢enin hece yapisi, kokler,
isim ve fiil kokleri; Tiirkcenin ekleri, yapim ve ¢ekim ekleri; anlam ve gorev bakimindan
kelimeler, kelime gruplari; ciimle ve climlenin 6geleri ve genel degerlendirme.

ENG 151 INGILIZCE I (3, 0, 3) 3!
Dersler ii¢ diizeyde verilmektedir;

‘Beginner’ diizeyinde temel seviyede sozciik bilgisi ve dilbilgisi kazandirilarak
ogrencilerin kuralli ciimleler kurmalar1 saglanir. Gorsel — isitsel- yazili materyaller
kullanilarak temel Ingilizce dilbilgisi ve sézciik dagarcigiyla diyalog ¢aligmalari ve soru-
cevap aktiviteleri yapilir.

YENG 151 ve ENG 152 kodlu derslerinde, 6grencilere uygulanan smav sonucuna gore
‘Beginner’, ‘Elementary’ , ‘Pre-Intermediate’ ii¢ farkli seviyede okutulmaktadir.



‘Elementary’ diizeyinde &grencilerin basit diizeyde 6grenmis olduklar1 Ingilizce dil ve
sozciik bilgisini genisleterek giindelik dilde iletisim kurabilmeleri saglanir. Ogrenciler
sOzclik dagarciklarini konulara gore gruplanmis sozcilikler yardimiyla genisletir; temel
iletisim becerilerini; isitsel materyaller yardimiyla da dinleme becerilerini gelistirirler.

‘Pre-Intermediate’ diizeyinde 6grencilerin yazili, sdzlii ve isitsel dil becerilerini temelden,
orta seviyeye cekilir. Cesitli konularda hazirlanmis makaleler ve isitsel materyaller
yardimiyla verilen egitimde 6grenciler dil ve sozciik bilgisi agisindan kompleks metinleri
okuyup anlayabilir, Ingilizce telaffuz becerilerini ve gesitli konularda paragraf yazim
becerilerini gelistirirler.

IKiNCi YARIYIL
ISL 102 isletme Yonetimine Giris II (3, 0, 3) 5

Bu derste 6grencileri isletme diinyasiyla genel anlamda tanistirmak ve 6grencinin teorik alt
yapisini sekillendirmek iizere temel kavramlarin aktarilmasi amaclanmaktadir. Isletmecilik
temel kavramlari, isletmenin tarihsel gelisim siireci, isletmecilik bilim dalinin diger bilim
dallartyla iligkileri, isletmenin Ozelikleri ve amaglar, c¢evreyle iliskisi, isletmelerin
siniflandirilmasi, yapisal fonksiyonel analizi, isletmenin kurulusu, biiyiikliigii ve kapasitenin
oOl¢iilmesi ve isletme fonksiyonlar1 konularinda bilgiler verilmektedir.

FMU 102 Finansal Muhasebe 11 (3,0, 3) 5

Muhasebenin Tanimi1 / Temel Muhasebe Kavramlar1 / Genel Kabul Gormiis Muhasebe
[lkeleri / Bilango ve Gelir Tablosu Tanimlar1 / Hesap Kavrami ve Hesap Plami / Defterler ve
Belgeler / Ticari Islemlerin Hesaplarda Izlenmesi / Kasa ve Banka / Menkul Kiymetler /
Alacaklar / Mal / Duran Varliklar / Borglar / Oz Sermaye / Gelir ve Gider / Mizanlar / Bilango
ve Gelir Tablosu Diizenlenmesi/ Tiirkiye Muhasebe Standartlarma Uyum Ig¢in Yapilmasi
Gereken Islemler

PSi 104 Psikolojiye Giris (2, 0, 2) 2

Psikolojiye Giris dersinde psikoloji ‘nin ne oldugu, temel konulari, kavramlari, ilgi alanlari
hakkinda bir anlayis olusturmak, daha sonraki yillarda daha ayrintili olarak gorecekleri
konular {izerinde bir asinalik olusturmaktir. Bu amagclarla, psikolojinin tarihsel gelisimi,
aragtirma yontemleri, duyum ve algi, 6grenme, bellek, motivasyon, gelisim, kisilik kuramlar1
psikopatoloji konularina yer verilecektir.

HUK 156 Anayasa Hukuku (3, 0, 3) 4

Anayasa; Anayasa Hukuku ve Devlet; Demokrasi; Marksizm ve Fasizm; Demokrasinin
Temel Ilkeleri; Tiirkiye'de Anayasacilik Hareketleri: 1924 Anayasasi, 1961 Anayasasi, 1982
Anayasas1 ve temel ilkeleri, yasama faaliyeti ve fonksiyonlari, TBMM'nin yapist ve caligma
diizeni, Yiriitme faaliyeti ve fonksiyonlari, Cumhurbaskanligi, Bakanlar kurulu ve ¢alisma



diizeni; Yargi Faaliyeti; Yargmin Ozellikleri ve Tiirk Yargi Diizeni, Insan Haklar1 ve
Korunmasi bu dersin temel konularidir.

IKT 104 Mikro Ekonomi (3,0, 3) 5

Temel kavramlar, temel kavramlar uygulama o6rnegi, arz ve talep modeli, talep egrisi ve
tilkketici davraniglari, arz egrisi ve firma davranmiglari, rekabet, tekel, devlet miidahalesi, is
dongiisii, toplam arz ve talep, maliye politikalari, para ve banka, para politikalari, ekonomik
biiyiime, uluslararasi ticaret bu derste ele alinacak konulardir.

HUK 154 Ticaret Hukuku (3, 0, 3) 3

Bu derste 6grencilerin bir isletmecinin sahip olmasi gereken temel ticaret hukuku bilgisine
sahip olmasi amaglanir. Bu derste islenecek baslica konular ticari isletme hukuku, sirket
tiirleri, kiymetli evrak tiirleri, sigorta, markalarin korunmasi ve haksiz rekabet hukukudur.

TRD 152 Tiirk Dili I1 (2, 0, 2) 2

Ciimle ¢esitleri, fiil climlesi, isim climlesi, kuralli, devrik climle; anlamima gore climleler;
Tiirkcede genel anlatim bozukluklari; yazili ve sozlii anlatim tiirleri, kompozisyon,
kompozisyon yazarken dikkat edilmesi gereken hususlar; yazili anlatim tiirleri: Konularina
gore siir ve siir tiirleri, masal; fabl, hikdye, roman ve roman tiirleri; tiyatro, gezi yazisi, ant,
biyografi, otobiyografi, giinliik; fikra, deneme, elestiri; mektup ve mektup cesitleri, roportaj,
miilakat, sohbet; makale, rapor, tutanak; tartismaya dayali anlatim tiirleri: Tartisma, panel,
forum, agik oturum, miinazara; goriismeye dayali anlatim tiirleri: Konferans, sempozyum
(bilgi soleni), kongre, nutuk (sdylev) ve genel degerlendirme. Her dersin sonunda, imla ve
noktalama ile ilgili bilgi verilmektedir.

ENG 152 ingilizce I1 (3,0, 3) 3

‘Beginner’ seviyesinde okutulan derslerde temel seviyede sozciik bilgisi ve dilbilgisi
kazandirilarak 6grencilerin kuralli climleler kurmalar1 saglanmaktadir. Yazil, isitsel ve gorsel
materyaller kullanilarak verilen egitim sonunda &grenciler en temel Ingilizce dilbilgisi ve
sozcuk dagarcigiyla diyalog ¢alismalart ve soru-cevap aktivitelerine dahil olabilirler ve temel
kompozisyon yazimini 6grenirler.

‘Elementary’ seviyesinde okutulan derslerde, 6grencilerin basit diizeyde 6grenmis olduklari
Ingilizce dil ve sdzciik bilgisini genisleterek giindelik dilde iletisim kurabilmeye adim
atmalar1 saglanir. Ogrenciler sozciik dagarciklarin1 konulara gore gruplanmis sozciikler
yardimiyla genisleterek temel iletisim becerilerini; isitsel materyaller yardimiyla da dinleme
becerilerini gelistirirler.

‘Pre-Intermediate’ diizeyinde 6grencilerin yazili, sozlii ve isitsel dil becerilerini temelden,
orta seviyeye cekilir. Cesitli konularda hazirlanmis makaleler ve isitsel materyaller
yardimiyla verilen egitimde 6grenciler dil ve sdzciik bilgisi acisindan kompleks metinleri



okuyup anlayabilir, Ingilizce telaffuz becerilerini ve cesitli konularda paragraf yazim
becerilerini gelistirirler.

ATA 152 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT (2, 0, 2) 2

Lozan Anlagmasindan sonra Cumhuriyetin ilan1 ile birlikte yeni Tiirk Devletinin kurulusuna
gecig; Devletin cagdas bir yapiya kavusturulmasi i¢in yapilan inkilaplar, bu inkilaplarin
gerceklestirilmesi i¢in yapilan miicadeleler, degisime karst olan tepkiler, bu tepkilerin
giderilerek modern bir toplum olusturulmasi i¢in atilan adimlar.

Tiirkiye Cumbhuriyeti kurulduktan sonra Diinyada ve Tiirkiye’de meydana gelen olaylar,
Ikinci Diinya Savasi ve sonras1, Cok Partili Déneme gegis ve giiniimiize kadar olan gelismeler
verilmektedir.

L. YIL

BIRINCI YARIYIL
IKT 203 Makro Ekonomi (3, 0, 3) 5

Makro iktisat teorisine girig: makro iktisadin konusu, ulusal gelir kavrami, ulusal gelir
hesaplamalari, toplam talep ve arz, ulusal gelirin denge diizeyi, keynesyen varsayimlar bu
ders kapsaminda ele alinmaktadir.

PZL 201 Pazarlama ilkeleri ve Yonetimi (2, 1, 3) 5

Derste dgrencilere, pazarlamanin temel kavramlari ve pazarlama bilesenleri ile ilgili temel
kavramlarin benimsetilmesi amaglanmaktadir. Tiiketici davraniglarin1 ve beklentileri, tiiketici
ithtiyaclarinin en dogru bi¢cimde nasil karsilanabilecegi bu dersin baslica konusudur.

ISL 201 Maliyet Muhasebesi (3, 0, 3) 5

Maliyet Muhasebesinin Amaci ve Yararlari, Maliyet Kavramlari, Maliyet Tiirleri, Madde,
Iscilik, Genel Imal Giderleri, Siparis Maliyeti Sistemi, Safha Maliyeti Sistemi, Birim
Maliyetlerinin Hesaplanmasi, Yan ve Ortak Mamiiller, Tahmini Maliyet Y 6ntemi.

ISL 205 Uretim Yénetimi 1 (3,0, 3) 4

Bu dersin verilmesinden amag, 6grencilerin liretim yonetimi ve iiretim planlama ve karar
yontemleri ile ilgili temel ve giincel bilgilere sahip olmasini saglamaktir. Ders kapsaminda, is
etlidii, tiretim planlama ve kontrolii, stok kontrol yontemleri ve malzeme ihtiya¢ planlama,
model kurma ve dogrusal programlama, lojistik sistemler, bekleme hatti modelleri
irdelenecektir.



ISL 209 Yonetim ve Organizasyon (3, 0, 3) 4

Bu ders Yonetimle ilgili temel kavramlar, Yonetimin Fonksiyonlar1 (planlama, orgiitleme,
yiriitme, koordine etme, denetleme) ve Yonetim Alanindaki Cagdas Gelismeleri
kapsamaktadir.

ISL 213 istatistik (3, 0, 3) 4

[statistik Anlam1 ve Kapsami, Sayisal Verilerin Elde Edilmesi ve Smiflandiriimasi, Siklik
Dagilimlari, Tablo ve Grafik Cizimleri, Histogram ve Orta Deger Kavrami, Aritmetik
Ortalama, Medyan, Mod ve Diger Orta Deger Olgiileri, Degiskenlik Olciimii, Olasiliga Giris,
Biitiin Olas1 Orneklerin Dagilimi, Normal Dagilim Tablolarmi Okumak.

ENG 251 Genel ingilizce III (3, 0, 3) 3

‘Elementary’ seviyesinde okutulan derslerde, Ogrencilerin basit diizeyde Ogrenmis
olduklar1 Ingilizce dil ve sdzciik bilgisini genisleterek giindelik dilde iletisim kurabilmeye
adim atmalar1 saglanmaktadir. Ogrenciler sdzciik dagarciklarmi konulara gére gruplanmus
sozciikler yardimiyla genisleterek temel iletisim becerilerini; isitsel materyaller
yardimiyla da dinleme becerilerini gelistirirler.

‘Pre-Intermediate’ seviyesinde 0grencilerin yazili, sozlii ve isitsel dil becerilerini temelden,
orta seviyede g¢ekmektir. Cesitli konularda hazirlanmis makaleler ve isitsel materyaller
yardimiyla verilen egitimde o6grenciler dil ve sozcilik bilgisi agisindan kompleks metinleri
okuyup anlayabilir, Ingilizce telaffuz becerilerini ve cesitli konularda paragraf yazim
becerilerini gelistirirler.

‘Intermediate’ seviyesinde Ogrencilerin, sahip olduklar1 Ingilizce becerisiyle kendi kuralli
ciimlelerini olusturup, bagimsiz birer dil kullanicis1 olarak bir konu iizerine yazabilme ve
konusabilmelerini saglamaktir. Orijinal Ingilizce diyaloglarin gectigi isitsel materyaller ve dil
ve sozciik bilgisi acisindan icerigi genisletilmis metinler kullanilarak verilen egitim sonunda
ogrenciler ¢esitli konular hakkinda sozlii olarak ayrintili bilgi verebilir, isitsel materyalleri
kolaylikla anlatabilir ve dil ve sozciik bilgilerini kullanarak yapilandirilmis metinler
yazabilirler.

IKINCIi YARIYIL

ISL 216 Bor¢lar Hukuku (3, 0,3) 3

Borcun kaynaklarindan sozlesme, haksiz fiil ve sebepsiz zenginlesme; Borclarin Ifasi;
Bor¢lunun Temerriidii; Borglarin Sona Erme Sebepleri; Borg Iliskisinde Ozel Durumlar;
Alacagm Temliki ve Borcun Nakline iliskin bilgi verilmesi. Ogrenci bu dersi basari ile
tamamlarsa, bor¢lar hukukuna iligskin temel bilgilere sahip olur.



ISL 202 Orgiitsel Davrams (3, 0, 3) 4

Calisma ortamindaki kisilerin bulunduklar1 orgiitii, kiiltiirtinii, kendileri ile bu kiiltiiriin
uyumunu anlamalari; kiiltiirel farklilasma, kiiltiirel degisim, kiiltiirel gorecelik ve entegrasyon
gibi konularda gerekli bilgileri edinmeleri amaglanmaktadir.

ISL 204 Uluslararasi Pazarlama (3, 0, 3) 5

Bu dersin amacit yogun bir rekabetin varoldugu giiniimiiz global pazarlarinda basarili
olabilmek icin bu pazarlara agilmak isteyen tiim kisi veya kuruluslarin her seyden once,
rekabet ortamimni iyi tamimalari ve c¢agdas bir pazarlama anlayisini benimsemelerini
saglamaktir.

ISL 214 Yonetim Muhasebesi (3, 0,3) 5

Y 6netim muhasebesi dersi, isletmelerde gerekli finansal bilgileri derlemek ve raporlamak igin
gerekli bilgileri icerir ve 6grencilerin ¢esitli yonetim seviyelerinin karar almak i¢in ihtiyag
duydugu bilgileri iiretme becerisi kazanmasini amaclar. Ders konulari arasinda muhasebe
analizi ve yonetimin karar alma islevi, planlama amaciyla bilgi, maliyet-hacim kar analizleri,
basabas noktas1 analizi, biitcelerin planlama araci olarak kullanilmasi, iiretim biitcesi gibi
konular yer almaktadir.

ISL 208 Uretim Yoénetimi II (3, 0, 3) 4

Bu dersin verilmesinden amag, dgrencilerin liretim yonetimi ve liretim planlama ve karar
yontemleri ile ilgili temel ve glincel bilgilere sahip olmasini saglamaktir. Ders kapsaminda, is
etlidii, iiretim planlama ve kontrolii, stok kontrol yontemleri ve malzeme ihtiya¢ planlama,
model kurma ve dogrusal programlama, lojistik sistemler, bekleme hatti modelleri
irdelenecektir.

ISL 212 isletme Matematigi (3, 0, 3) 3

Temel matematiksel kavramlart bilme; Matematigin isletme i¢in 6nemini kavrayabilme;
Isletme problemlerini denklemler ile tanimlayabilme Gelir, maliyet ve kar gibi kavramlar
matematiksel olarak ifade edebilme; Basit ve bilesik faiz hesaplarini yapabilme; Kurulan
matematiksel modelin ayrintilarini limit ve tiirev gibi yontemler ile analiz edebilme Elde
edilen verileri sentezleyebilme; Sonuglari ve kurulan modelleri degerlendirebilme;

ENG 252 Ingilizce IV (3,0, 3) 3

Bu derste dgrencilere orijinal Ingilizce diyaloglari 6rnek gostererek sozlii ve yazili dil
becerileri gelistirilir. Ogrencinin kendi ciimleleriyle Ingilizce bir metni agiklamasi saglanir.
Okuma parcalarinda 6grencinin sdzlii Ingilizce becerisiyle yorum yapmasi beklenir. Yazma
becerisi, yorum becerisine paralel olarak gelistirilir.
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BIiRINCIi YARIYIL

ISL 301 Maliye Teorisi I (3, 0, 3) 5

Kamu maliyesinin tanimi1 ve igerigi. Kamu ekonomisi teorisi. Kamusal faaliyetleri
aciklamaya iliskin yaklagimlar. Kamusal harcamalar teorisi. Kamusal harcamalarin artisi
yasast. Kamusal harcamalarin smiflandirilmasi. Kamusal harcamalarin makro ve mikro
ekonomik etkileri. Tiirkiye’de kamusal harcamalarin yapisal analizi. Kamu kesiminin
ekonomi i¢indeki payimin dlgiilmesi.

ISL 317 Uluslararasi iktisat I (3, 0, 3) 5

Uluslararas1 Iktisadin iki temel alt bashigi, dis ticaretin bilesimini inceleyen Uluslararasi
Ticaret Teorisi ile devletin dis ticarete miidahalelerini konu alan Uluslararasi Ticaret
Politikasidir. Bu alt basliklar ekseninde dis ticaret teorileri ve bunlarin uygulanma alanlari ile
giiniimiizde dis ticaretin isleyisini kavramak hedeflenmektedir. Ders esnasinda {ilkeler arasi
mal ve hizmet akimlarinin incelenmesi esastir. Mal ve hizmet ithalat ve ihracatinin yani sira
iilkelerin neden dis ticaret yaptiklari, ticaretin serbestlestirilmesi, diinyadaki ticari birlesmeler
ve dis denklestirme mekanizmalar1 da ele alinir.

ISL 305 Muhasebe Denetimi (3,0, 3) 5

Muhasebe denetimi ile ilgili temel kavramlar; muhasebe denetiminin tarihi gelisimi, genel
kabul gérmiis denetim standartlari, denetim raporu, siireci ve planlamasi; denetim kanitlari,
teknikleri ve caligma kagitlari; i¢ kontrol sistemini ve i¢ kontrol sisteminin muhasebe
acisindan 6nemi ve varlik, kaynak ve sonug¢ hesaplarinin denetimi.

ISL 307 Para ve Banka (3, 0, 3) 5

Bu derste mali mekanizmaya genel bir bakis ;para arzinin ve talebinin analizi ;para ve
sermaye piyasalarinin igleyisi ; faiz haddinin belirlenmesi ; mali aracilarin rolii ; Tiirk mali
kurumlari ve onlarin uygulamalarindan bazi 6rnekler incelenir.

ISL 309 Finansal Yonetim (3,0, 3) 5

Finansal yonetim ve fonksiyonlari, paranin zaman degeri, finansal analiz, finansal planlama
ve kontrol, bagabas ve kaldira¢ analizleri, ¢calisma sermayesi, sermaye biitgelemesi, sermaye
maliyeti, sermaye yapisi ve uzun vadeli finansman.

ISL 313 Mesleki Ingilizce I (3, 0, 3) 3

Is Ingilizcesi dersinin devamu niteliginde olan bu derste 6grenciler, isletme ile ilgili konularda
kendilerini Ingilizce olarak yazili ve sdzlii ifade etme yeteneklerini gelistireceklerdir



ISL 311 Girisimcilik I (3, 0, 3) 4

Girisimcilikle ilgili temel kavramlarin anlatilmasi ve girisimcide bulunmasi gereken temel
becerilerin 6grencilere kazandirilmasidir. Dersin anlatimi, 6rnek olay ¢oziimlemeleri, makale
okuma, arastirma, gilincel haberlerin takibi. Proje sunumlart.

ISL 309 Yatiriom Damismanhgi (3, 0, 3) 4

bilgilendirecek sekilde planlanmistir.

IKINCi YARIYIL

ISL 308 Vergi Hukuku (3,0, 3) 4

Vergi hukuku bagimsiz ve kendine 6zgii nitelikleriyle uygulamada biiyiik 6nem kazanmig bir
hukuk dalidir. Bu derste Vergi hukuku dersinin kaynagii olusturan vergilendirmenin
anayasal dayanaklari, idari prensipleri ve teknikleri olusturulmus, ayrintili analiz
yapilmaktadir. Bunun yaninda vergi uyusmazliklart ve ¢oziimleri de ele alinmakta vergi
hukuku kapsaminda, vergi kabahat ve suglar1 analiz edilmektedir.

ISL318 insan Kaynaklar1 Yonetimi (3, 0, 3) 5

Insan Kaynaklar1 Yonetiminin tanimi, kapsami, organizasyon yapisi icindeki yeri ve énemi,
personel yonetimi, insan kaynaklar1 yonetiminin temelini olusturan islevler; is analizleri ve is
dizayni, insan kaynaklar1 planlamasi, insan kaynaklar1 temin siireci, performans
degerlendirme sistemi, licret kavramu; iicret sistemleri, is degerleme, is giivenligi ve i1sgoren
sagligi, yoneticinin ozellikleri; ¢alisma ilkeleri, kurum kiiltiirii ve insan kaynaklarindaki yeni
olusumlar islenmektedir. Sirketlerdeki birey ve grup davraniglarini inceleyerek verimi
arttirmaya yonelik becerileri tanimlamak ve gelistirmektir.

ISL 310 Sermaye Piyasasi, Kurumlari ve Araclan (3,0,3) 4

Bu derste 6grenciler, finansal kurumlarin ve pazarlarin 6zelliklerini inceler. Bu dogrultuda
finansal kurumlarin faaliyetleri, ¢esitli finansal pazar mekanizmalar1 ve finansal araclarin
nitelikleri ele alinacak ve finansal pazarlardaki belli bash faaliyetleri, finansal kurumlarin
rollerini ve isleyisi irdelenecektir. Yatirim danismanligi; yasal yapisi, prensipleri ve 6zellikleri
ve yatirim damismanhigs sirketleri. Yatirim fonlar1 ve Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi; (A)
tipi ve (B) tipi Yatirnm Fonlari, Yasal yapilar1 ve sermaye piyasasi iizerindeki Etkileri. Geri
satin alma anlagmasi(Repo) ve ters- repo anlasmasi; tamimlar, yetkili kuruluslar ve Tirk
Sermaye Piyasasi lizerindeki etkileri ve 6nemleri.

ISL 306 Mali Tablolar Analizi (3,0, 3) 5

Mali Tablolar Analizi dersinde, 6grencilerin mali tablolardaki bilgiler arasinda neden sonug
iliskileri kurabilmesi, analitik diisiinme beceresi kazanmasi, temel analiz tekniklerini
uygulayabilme becerilerini kazanmalar1 amaglanmaktadir.



ISL 366 Bilimsel Arastirma ve Sunum Teknikleri (2, 1, 3) 3

Bilim ve temel kavramlar (olgu, bilgi, mutlak v.b.), bilim tarihine iliskin temel bilgiler,
bilimsel aragtirmanin yapisi, bilimsel yontemler ve bu yontemlere iliskin farkli goriisler,
problem, arastirma modeli, evren ve Orneklem, verilerin toplanmasi ve veri toplama
yontemleri (nicel ve nitel veri toplama teknikleri), verilerin kaydedilmesi, analizi,
yorumlanmasi ve raporlanmasi konulari islenecektir.

ISL 362 Pazarlama Arastirmalar (3,0, 3) 5

Verinin dogru toplanip, bilgiye donilislimiiniin saglanmasinda ve bu bilginin yoneticilerin
karar verme agamasinda kullanilmasindaki siire¢, ge¢miste oldugundan daha 6nemli bir hale
gelmistir. Bu ders, veriyi toplayip, bilgiye doniistiiren arastirmacilar ve bu bilgiyi kullanan
pazarlama yoneticileri olmak iizere pazarlama aragtirmasinin her iki ytiziinii de icermektedir.
Pazarlama arastirmasinin pazarlamadaki rolii ve 6dnemi, problemin tespiti, arastirma planinin
tasarlanmasi, veri toplama yontemleri ve ne zaman hangilerinin, nasil kullanildiklar1 gibi
temel konular genis bir ¢ercevede ele alinmaktadir.

ISL 314 Mesleki Ingilizce IT (3, 0, 3) 3

Is Ingilizcesi dersinin devami niteliginde olan bu derste 6grenciler, isletme ile ilgili konularda
kendilerini Ingilizce olarak yazili ve sozlii ifade etme yeteneklerini gelistireceklerdir.

ISL 316 Girisimcilik II (3, 0, 3) 4

Dersin amaci1 6grencileri girisimcilerin en 6nemli ihtiyaglarindan biri olan is plan1 yazimi
konusunda bilgilendirmek, bir is fikri gelistirmelerini saglamak ve bu is fikrini is planina
doniistiirmek i¢in gerekli aragtirmalar1 yapmalarini, teknikleri kullanmalarini ve sinif Oniinde
sunmalarini saglamaktir. Girisimcilik I ve II derslerine iki yariyil devam eden ve dersten
bagarili olan 6grenciler KOSGEB Girisimcilik Sertifikasi almaya hak kazanacaklardir.

ISL 368 Kamu Maliyesi ve Biitceleme(3, 0, 3) 4

Kamu maliyesinin tanimi, amaglar1 ve kamu maliyesi ile ilgili teori ve yaklagimlar, kamusal
mal ve hizmetler, kamusal karar alma siireci, kamu harcamalar1 konularina deginerek gerekli
temel bilgiler 6grenciye kazandirilacaktir.

ISL 372 Yonetime Giris (3,0,3) 4

Yonetimin tanimi ve Onemi, yOnetici ve Orgiit kavramlari, yOnetimin tarihgesi, bilimsel
yonetim Oncesi donem, yonetim yaklasimlari, yonetim fonksiyonlar: ile ilgili temel bilgiler
ogrenciye kazandirilacaktir.

ISL 374 Finansa Giris (3,0,3) 4

Finansal amag, finans fonksiyonu, finans bdoliimiiniin organizasyonu, finans yoneticisi,
finansal ortam, temel finansal tablolar, finansal analiz yontemleri, finansal planlama, paranin
zaman degeri, sermaye biitcelemesi yatirnm karari, finansman kaynaklari, semaye yapisi
kurumlari, sermaye maliyeti hakkinda temel bilgiler 6grenciye kazandirilacaktir.

IV. YIL

BIRINCI YARIYIL



ISL 415 Tiiketici Davranislan (3, 0, 3) 4

Tiiketici psikolojisinin  temel oOzellikleri tanimak; Tiiketimin anlamin1  pazarlama
perspektifinden anlamak; Uriiniin tiiketicinin zihninde nasil kurgulanmasi gerektigini
ogrenmek; Sosyal psikoloji ve psikoloji temelli teorilerin pazarlama bilimine nasil yansidigini
ogrenmek; Pazar segmentinin davranis agisindan nasil yonetilebilecegi anlamak.



HUK 453 Is Hukuku (3,0, 3) 5

Is hukukun tarihsel gelisimi i¢inde ortaya ¢ikis nedenlerini, is hukukunun kendine 6zgii
niteliklerini agiklayarak diger hukuk dallar1 ile olan iliskisini is hukukunda temel olan ilkeler
cercevesinde yorumlama olanag kazandirma amaci giidiilmektedir. Is mevzuatindaki
gelismeler takip edilerek 4857 sayili Is Kanununun kapsamindaki esnek calisma tiirleri, temel
is hukuku kavramlari, ekonomik, sosyal ve teknolojik gelismeler sonucu ortaya c¢ikan is
hukukundaki degisiklikler hakkinda bilgi verilmektedir.

ISL 403 Yoneylem Arastirmasi (3, 0, 3) 5

Karsilagilan karar problemlerinin ¢6ziim silirecinde etkin bir sekilde kullanilan yoneylem
aragtirmasi dersi, farkli lisans 6grenimi gérmiis olan 6grencilerin d6grenimleri de goz oniinde
bulundurularak dogrusal programlama, ulastirma modelleri, dinamik programlama ve karar
teorisi ele alinip, incelenecek ve sozii edilen teknikler icin bilgisayar uygulamalarma yer
verilecektir. Ayrica, Ogrencilerin kantitatif karar verme tekniklerini ger¢ek hayat
problemlerine uygulayabilmeleri igin verilecek bir projeyle dersin desteklenmesi
amaclanmaktadir.

PRO 401 Mezuniyet Projesi | (1,2,1) 7

Mezuniyet Ogrenicisi, 0grencinin dgrenim siireci boyunca dig ticaret alaninda edindigi
bilgileri uygulayabilme kabiliyetini gelistirmeyi amaclar. Ders, 6grencilere bireysel olarak
bilimsel bir ¢alismanin nasil yiiriitiilecegini gostermektir. Ders Ogrencilere bir konuyu
formiilasyon, arastirma ve analiz etme ve sonuglar1 raporlama kabiliyetlerini gosterme firsati
vermektedir.

ISL 411 Stratejik Yonetim (3,0, 3) 5

Bir isletmenin stratejik planinin icermesi gereken hususlar konusunda bilgi sahibi olur.
Stratejik yonetimde kullanilan temel analizleri gerceklestirebilir. Isletme yonetimi konusunda
biitlinciil bir bakis agis1 kazanir.

ISL 413 Mesleki Ingilizce I1I (3, 0, 3) 3

Is Ingilizcesi dersinin devamu niteliginde olan bu derste dgrenciler, isletme ile ilgili konularda
kendilerini Ingilizce olarak yazili ve sdzlii ifade etme yeteneklerini gelistireceklerdir

ISL 409 Dis Ticaret Islemlerinin Muhasebesi (3, 0, 3) 4

Dis ticaret islemlerine yonelik hesap plani; dis ticaret islemleri muhasebe uygulamalari; doviz
ve avans islemleri ile muhasebe kayitlari; ithalat ve ihracat islemleri 6rnek muhasebe
uygulamalari; ve dis ticaret islemleri muhasebe dersi testleri dersin igeriginde yer almaktadir.

ISL 405 Uluslararasi Finans (3, 0, 3) 4

Finansal piyasalarin uluslar arasi bir boyut kazanmasii agiklayan faktorleri 6grenilmesi;
Doviz piyasasi, doviz kurlar1 ve kur degismeleri ile uluslararasi parite kosullarin1 anlasilmast;
Gelecek piyasalari, opsiyon sozlesmeleri ve swap gibi finansal teknikler hakkinda yeterli



temel bilgileri edinilmesi; Firmalarin ve diger iktisadi birimlerin ¢esitli finansal risklere karsi
korunmalar1 i¢in gerekli 6nerilerde bulunulabilmesi.

ISL467 Aile Sirketleri ve Kurumsallasma (3,0,3) 4

Isletme ve Aile Isletmesi Kavramlari, Ozellikler, Aile Isletmelerinin Yeri ve Onemi,
Tiirkiye’de Aile isletmeleri, Aile Sirketi Yonetiminde Yasam Dongiisii, Isletme ve Aile
Isletmesi Modelleri, Aile Isletmeleri ile Ilgili Temel Konular: Kurumsallasma, Profesyonel
Yonetim, Aile Anayasasi, Aile Konseyi, Devir Sorunlari, Siirdiiriilebilirlik, Aile
Isletmelerinde Yonetime Vekalet Teorisi ve Kurumsal Yonetim Acilarindan Bakis, Aile
Isletmelerinde ikinci ve Sonraki Nesillere Devir Sorunlari, Kusaklararas: Farkliliklar, Aile —
Isletme Iletisimi, Catismalar ve Yonetimi Aile Isletmelerinde Giiven Konusu, Aile
Isletmelerinde Biiyiime, Yonetim Kurulu, Kurumsallasma, Aile Meclisi ve Halka Acilma,
Aile Kiiltiirii, Isletme Kiiltiirii, Aile sirketlerinde stratejik yonetim, Aile Isletmelerinin
Gelecegi: Degisim, Inovasyon ve Markalasma, Giiclii Aile Takimi Kurma ve Aile Sirketi
Liderligi

IKINCi YARIYIL

IKT 414 Tiirkiye Ekonomisi (3, 0, 3) 4

Tiirkiye ekonomisinin tanimi ve kapsami. 1923-1960 donemi Tiirk ekonomisi: Ekonomik
gelisme ve tliretim yapisi, tasarruflar, i¢ ticaret hadleri ve vergileme, istihdamda gelismeler,
dis ticarette gelismeler. 1960-1994 donemi Tiirk ekonomisi: ekonomik gelisme, iiretim,
verimlilik, sektdrler arasi baglantilar, finansman, istihdam, dis ticaret. 1995 den sonraki
gelismeler. Temel ekonomik sorunlar ve ¢6ziim yollari.

ISL 406 Kalite Yonetimi (3, 0,3) 5

Rekabet ve kalite kavramlari, kalitenin tarihsel gelisimi ve kalite gurulari, Toplam Kalite
Yénetimi Felsefesi ve Ilkeleri, Organizasyonlarda kalite kiiltiirii ve faaliyetlerdeki kalite
sorumluluklari, siirekli iyilestirme (Kaizen), kalite maliyetleri, Toplam Kalite Yo6netiminde
Tedarikgiler, EFQM Miikemmellik Modeli, ISO 9000:2008 Kalite YoOnetim Sistemleri
konularina deginilecektir.

PRO 402 Mezuniyet Projesi 11 (1,2,1) 7

Mezuniyet 6grenicisi, Ogrencinin 6grenim siireci boyunca dis ticaret alaninda edindigi
bilgileri uygulayabilme kabiliyetini gelistirmeyi amaclar. Ders, 6grencilere bireysel olarak
bilimsel bir ¢alismanin nasil yiiriitiilecegini gostermektir. Ders O6grencilere bir konuyu
formiilasyon, arastirma ve analiz etme ve sonuglar1 raporlama kabiliyetlerini gosterme firsati
vermektedir.

ISL 414 Mesleki Ingilizce VI (3, 0, 3) 3

Is Ingilizcesi dersinin devamu niteliginde olan bu derste dgrenciler, uluslararasi ticaret ile ilgili
konularda kendilerini Ingilizce olarak yazili ve sozlii ifade etme yeteneklerini
gelistireceklerdir



ISL416 Uluslararasi1 Finansal Raporlama Standartlan (3, 0, 3) 4

Uluslararas1  finansal raporlama standartlarina iliskin  bilgiler verilerek. Tiirkiye
uygulamalariyla karsilastirma yapilacaktir.

ISL 414 Stok Planlama ve Kontrol (3, 0, 3) 4

Etkin stok politikalari olusturur ve takibini yapar. Basit tahmin tekniklerini kullanarak, etkin
sekilde talep tahmini yapar. Uretim planlari ile kapasite planlar1 arasinda uyum saglar. Farkli
iiretim hedefleri i¢in liretim planlama yontemleri gelistirir.

ISL 492 Cahisma Ekonomisi (3,0,3) 4
Calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri ile ilgili temel kavramlar, ¢aligma iligkileri tarihi,

emek-sermaye iliskisi, sendikalar ve toplu pazarlik siiregleri, ¢alisma yasaminin sorunlari ve
¢coziime yonelik politikalar agiklanir.



